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1. UVOD

1.1.  Uvodni dio (pojam i definicija korupcije i plana integriteta)

Korupcija u najsirem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi li¢ne ili grupne
koristi bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. Korumpiranom osobom se smatra svaka
sluzbena ili odgovorna osoba koja radi licne koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemari opéti
interes koji je duzna $tititi obzirom na zakone, polozaje i ovlasti koje su joj povjereni.
Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatraZenog mita kako bi
korumpirana osoba ¢injenjem, necinjenjem ili propustanjem cinjenja pomogla u ostvarivanju koristi
za pojedine osobe ili skupine.

Plan integriteta je skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i poduzimaju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spre¢avanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru JU Centar za socijalni
rad Sanski Most, odnosno Sluzbi kao njenih organizacionih jedinica.

Svrha donosenja plana integriteta je uspostvaljanje i unaprijedenje, odnosno razvijanje kapaciteta
Centra za prevenciju koruptivnih uticaja na obavljanje osnovnih djelatnosti Centra.

1.2.  Djelatnost JU Centar za socijalni rad Sanski Most

Centar djeluje u skladu sa svojim Pravilima postujuéi ustavna i zakonska nacela.

1.3.  Pravilima Centra utvrdena je djelatnost Centra, odnosno sljedeéi programski zadaci
i ciljevi:

1. Radi na otkrivanju, suzbijanju i otklanjanju uzroka koji izazivaju stanje socijalne potrebe,
organizuje i sprovodi socijalnu, porodiénu i djeciju zastitu, prou¢ava druga pitanja i vrsi struéne
poslove koji zahtjevaju primjenu metoda upravnog, socijalnog i pedagoskog, psihologkog i drugog
stru€nog rada, prati i prou¢ava probleme i pojave u oblasti socijalne, poroditne i djecije zastite,
daje prijedloge za njihovo rjeSavanje, pruza struénu pomo¢ pojedinim nosiocima socijalne,
porodi¢ne i djecije zastite, razvija i unapreduje socijalni rad.

2. Priprema prijedloge programa, analiza i informacija o stanju i problemima u oblasti socijalne,
porodicne i djecije zastite i predlaZze mjere koje imaju za cilj rjeSavanje pojava problema u ovoj
oblasti.

3. Priprema prijedlog plana i programa razvoja socijalne, porodi¢ne i djecije zastite i uestvuje u
realizaciji ovih programa.

4. Organizuje preventivno socijalne aktivnosti, povezuju¢i nosioce socijalne zastite i mjesne
zajednice na op€ini i radi na njihovoj realizaciji.

5. Prati pojave i uzroke vaspitne zanemarenosti i zapu$tenosti maloljetnika i maloljetnicke
delikvencije, preuzima mjere i saraduje sa odgovaraju¢im organima, organizacijama, $kolama,
vaspitnim i zdravstvenim ustanovama, mjesnim zajednicama i drustvenim organizacijama, koje po
prirodi svoje djelatnosti mogu doprinjeti da se ova drudtveno negativna pojava uspjes$no
sprije€ava i suzbije.

6. Vrsi sve poslove koji su Krivicnim zakonom, Zakonom o izvr$enju vaspitnih mjera i mjera
zastitnog nadzora, Porodicnim zakonom, stavljeni u nadleznost organa starateljstva, a odnose se
na maloljetnike, poginioce krivi¢nih djela.

7. Provodi vaspitne mjere prema maloljetnim izvrSiocima kriviénih djela, prihvata maloljetnike iz
vaspitno popravnih domova, maloljetnickih zatvora i pruza im odgovarajuéu pomoé¢ oko
uklju€ivanja u normalnu sredinu.

8. U prekrsajnom postupku prema maloljetnicima daje misljenje i ukazuje na ¢injenice koje su od
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vaznosti za donoSenje pravilnih odluka.

9. Preuzima sve potrebne mjere u zaétiti odraslih lica, posebno samostalnih ostarjelih lica bez
porodi¢nog staranja, organizuje kuénu njegu i pomo¢ u kuéi licima kojima je pomoé potrebna.

10. Vrsi strucne i upravne poslove u vezi sa kategorizacijom lica ometenih u psihi¢kom i fizickom
razvoju, stara se o rehabilitaciji, $kolovanju, smjestaju i zastiti ovih lica.

11. Vrs$i strucne i upravne poslove po propisima Porodi¢nog zakona, vréi pokusaj mirenja bracnih
drugova, daje misljenje sudovima u brakorazvodnim parnicama o povjeravaniju i izdrzavanju djece
i vr8i i ostale poslove u ovoj oblasti.

12. Preuzima sve mjere za suzbijanje uzroka i posliedica asocijalnih ponasanja, a narotito
prosjagenja, alkoholizma, narkomanije, prostitucije i drugih drustveno negativnih pojava.

13 Vrsi struéne, upravne, financijske i administrativne poslove socijalne, djediie i porodicne
zastite.

14.Vodi upravni postupak i donosi rjeenja u upravnom postupku iz svoje nadleznosti.

15. Vrsi i druge poslove iz oblasti socijalne, djedije i porodiéne zastite.

16. Vodi evidenciju iz oblasti socijalne, porodi¢ne i djecije zastite i analizira uzroke i posljedice
pojava koje odredene kategorije gradana dovode u stanje socijalne potrebe.,

17. Suraduje sa Crvenim krizom i svim vrstama humanitarnih organizacija, bez obzira da li su
privatne, vjerske ili drzavne, domace ili strane i trude se da tu suradnju kontinuirano i odrzava.

18. Radi i druge poslove koji se Zakonom i drugim propisima stave u nadleznost.

1.4.  Odluka o izradi Plana integriteta i imenovanju antikorupcijskog tima i koordinatora
za sacinjavanjePlanaintegriteta

2. Odluka o izradi plana integriteta:

BOSNAIHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO - SANSKI KANTON
JU "CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"
SANSKI MOST
Broj: 02-31-716/21
Datum: 20.12.2021. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. a u vezi sa realizacijom specifiénih
mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, vrsioc
duZnosti direktora JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most, donosi
ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta JU ,Centar za
socijalni rad" Sanski Most, te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU ,Centar za socijalni rad"
Sanski Most imenuje se struéni saradnik Krki¢ Asim dipl.defektolog.



Za Clanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JU ,Centar za socijalni rad* Sanski
Most imenuju se:

1. Kadiri¢ Zemina, ¢lan
2. Alibegovi¢ Berima, &lan
3. Aida Imamovi¢-Mujagi¢, élan.

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most program rada za izradu plana
integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sagini prijedlog plana integriteta i dostavi ga
rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana dono$enja ove odluke.

Mandat koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do dono$enja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.
Svi uposleni u JU ,,Centar za socijalni rad* Sanski Most duZni su da pruze radnoj grupi
za izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana
integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja

VD. DIREKTOR

Aida Imamovi¢ — Mujagi¢
dipl. soc. radnik
Dostavljeno;

- Koordinatoru antikorupcijskog tima,

- Imenovanim €lanovima antikorupcijskog tima,

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
- Radno tijelo Vlade Unsko-sanskog kantona za borbu protiv korupcije,
- ala.



2.1. Program aktivnosti na izradi Plana za borbu protiv korupcije i izradu i Provodenje

Plana integriteta

INSTITUCIJA: JU Centar za socijalni rad Sanski Most ODGOVORNA OSOBA: dipl.soc.radnik VD

direktor Aida Imamovi¢ Mujagic KOORDINATOR: Asim Krki¢
CLANOVI RADNE GRUPE: Zemina Kadiri¢, Berima Alibegovi¢, Aida Imamovi¢ Mujagic .
DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 20.12.2021.godine

DATUM OKONCANJA PROGRAMA: 15.03.2022.godine PROGRAM SE PROVODI U GETIRI

FAZE:

AKTIVNOSTI

[SMJERNICE

[ODGOVORNA OSOBA ROK

| FAZA-PRIPREMNA FAZA

Odluka o izradi Plana

Dono$enje Odluke o

na izradi Plana integriteta

JU Centar za
socijalni rad Sanski Most
za sve zaposlene u Centru

integriteta imenovanju Radne VD Direktor 20.12.2021.
grupe/antikorupcijski tima

|zrada Plana integriteta JU  [lzraditi Plan integriteta JU | Radna grupa/

Centar za socijalni rad Centar za socijalni rad antikorupcijski tim 20.12.2021.

Sanski Most Sanski Most
Sacinjavanje i dostava

Informisanje uposlenih sa  |Obavjestenja o izradi i

aktivnostima provedbi Plana integriteta Koordinator 20'12.2021

Prikupljanje potrebne
dokumentacije ustanove za
izradu Plana integriteta

Sacinjavanje liste propisa
vezanih za normativu
ustanove

Radna grupa,
zaposlenici i Sluzba za
pravne i opSte poslove,
te Sluzba finansijsko
racunovodstvenih
poslova.

[ FAZA- IDENTIFIKACIJA P

RIJETNJI | PODLOZNOSTI

Identifikacija oblasti

nadleznosti i
zakonodavniokvir

podloznih koruptivhom Kroz
dj(_elovanJLyanallzda radnih Identifikacija riziénih raztmzl;llt{ran)e
T;?:ilaj:rﬁfiiitict)ugi?j; M@ lpozicija, analiza rizikai  |Clanovi Radne grupe  |UPitnika

. 2 . : ! rijedlozi poboljsanj

finansijama, ljudskim PH Pobalsania

resursima, dokumentacijom

Identifikacija oblasti Identifikacija nedostataka u

podloznih koruptivhom internim propisima koji Kroz
djelovanju-analiza radnih  |ostavljaju prostora za ; razmatranje
mjesta koja se odnose na  koruptivne aktivnosti Clanovi Radne grupe upitnika

Kontinuirano

KORUPTIVNOM DJELOVANJU




Il FAZA- IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

Centra

Identifikacija rizika na Saciniti prijedlog izvjestaja Kroz
osnovu na osnovu anonimnih Radna grupa razmatranje
priprema izvjestaja o nivou |upitnika upitnika
integriteta u ustanovi
IV FAZA-IZRADA PLANA UNAPREDENJA
Izrada Plana mjeraza Clanovi Radne grupe
obolj$anjeintegriteta Analizirati kriti¢ne tacke u
procesu rada, predloziti
Izrada kontrolnih Plan mjera 20.01.2022.
mehanizama za provodenje | mehanizama za
prevencije unapredenje integriteta
Pripremiti zavrsni izvjestaj
Priprema konaénog o Planu integriteta
izvjeStaja o Planu integriteta Clanovi Radne grupe  20.01.2022.
QOdluka o imenovaniju
Dostavljanje; Plana Radne grupe, Koordinator putem
integriteta i Plana integriteta protokola 15.03.2022.
Upravnom odboru na
usvajanje
Usvajanje Plana integriteta [Plan integriteta usvojiti i Upravni odbor
sa mjerama pobolj$anja staviti na WEB stranicu 17.03.2022.




2.2. Obavjestenje zaposlenicima o provedbi Plana integriteta

JAVNA USTANOVA ,CENTAR ZA SOCIJALNI RAD* SANSKI MOST
Broj:02-31-716/21
Dana:20.12.2021.godine

Svim uposlenicima

Predmet: Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je u saradnji sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije pocelo sa aktivnostima na izradi plana integriteta, s ciliem ispunjenja obaveza iz
revidiranog Akcionog plana za realizaciju Reformske agende. Zakonom o Agenciji za prevenciju
korupcije propisana je obaveza izrade plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlastenjima u skladu sa
Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta predstavija dokument koji je rezultat samoprocjene izlozenosti institucija rizicima
za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti s ciliem odrzanja i unapredenja integriteta
institucije. Svrha plana integriteta je uspostavijanje mehanizma koji ¢e obezbijediti efikasno i
efektivno funkcionisanje institucije kroz jatanje odgovornosti, pojednostavijenje komplikovanih
internih procedura, povecéanje transparentnosti kod dono$enja odluka, kontrolisanje diskrecionih
ovlastenja, jacanje etickog ponasanja zaposlenika, eliminisanje neefikasne prakse, neprimjenjivih
propisa, te uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole. Rizik u kontekstu plana integriteta je
potencijaini nedostatak u funkcionisanju institucije, &iji uzrok mozZe biti u zakonskim i
podzakonskim aktima, nacinu njihovog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada ili u
kadrovima koji ih sprovode.

U izradi Plana integriteta Ustanove osim uce$éa imenovanih &lanova Radne grupe za izradu
plana integriteta, vazno je i utes$te svih zaposlenih u Ustanovi, s obzirom na poznavanje
funkcionisanja radnih procesa koje obavljaju i na najbolji nagin mogu identifikovati i procijeniti
rizike i predioZiti adekvatne mjere i aktivnosti za njinovo sprietavanje i otklanjanje. U skladu sa
procjenom postojeceg stanja izloZenosti i procjene mehanizma otpora korupciji, svi uposleni su u
obavezi da se aktivno ukljuce u izradu Plana integriteta i pruze podréku Radnoj grupi.

S postovanjem!

DOSTAVLJENO: VD DIREKTOR
1) Uposlenici x 10 Aida Imamovi¢ Mujagi¢
2) Dosije Dipl.soc. radnik



3. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Zapisnik 1.
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD SANSKI MOST

Broj: 01-31-677/21

Datum odrzavanja: 24.12.2021. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad“ Sanski Most
Prisutni: Asim Krki¢, Zemina Kadiri¢, Berima Alibegovi¢, Aida Imamovié¢ Mujagié.
Opravdano odsutnih: nema

Termin odrZavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED

Upoznavanje Radne grupe/antikorupcijskog tima sa aktivnostima na izradi i provodenju plana
integriteta broj: 01/04-1398/20 i obavezama koje proizilaze iz predmetnog dopisa.

Koordinator je upoznao ¢lanove grupe sa aktivnostima koje je potrebno realizirati do 27.11.2020.
godine. Prilikom prezentacije aktivnosti koje je potrebno realizirati Koordinator je informisao
prisutne o potrebi da se upoznaju sa aktima koji su osnov za izradu Programa (Smjernicama za
izradu i provodenje Plana integriteta, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, metodologijom izrade Plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije, modelom Plana integriteta za prevenciju Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije i aktivnostima u procesu izrade Planaintegriteta).

Koordinator je za prvi sastanak pripremio i tekst Obavjestenja za zaposlenike.

Dogovoreno je da Ce se naredni sastanak odrzati nakon $to ¢lanovi radne grupe izvrse povjerene
zadatke.

Zaklju¢ak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je predstavio
koordinator radne grupe, da je rukovodstvo Centra donijelo Odluku o formiranju radne grupe za
izradu Plana integriteta Centra uz obavezu da dodijeljena zaduZenja budu izvréena na vrijeme.

Sastanak je zavr$en u 13:00 ¢asova.

Zapisnik potvrdili &lanovi radne grupe i koordinator:
1. Asim Krki¢

2. Zemina Kadiir¢

3. Berima Alibegovi¢

4. Aida Imamovi¢ Mujagic¢
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Zapisnik 2.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD Sanski Most

Broj: 01-31-677/21

Datum odrzavanja: 06.01.2022.godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad“ Sanski Most
Prisutni: Asim Krki¢, Zemina Kadiri¢, Berima Alibegovi¢, Aida Imamovié¢ Mujagic¢
Opravdano odsutnih: nema

Termin odrzavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.

Zapisnik sastanka jednoglasno usvojen.

Utvrdivanje metodologije za izradu upitnika za zaposlenike i rukovodioce.

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su zaduZeni &lanovi Radne grupe realizirane u roku i u
skladu sa podijeljenim obavezama — Obavjestenje, Upitnici svim zaposlenicima i utvrdili rokove za
izradu i popunjavanje upitnika sa informacijom da Upitnike dostave koordinatoru.

Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza izmedu élanova Radne grupe
Dogovoreno je da se popunjeni upitnici obrade. Za obradu upitnika su zaduzene Selma $abi¢ i
Zerina Kapi¢

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i koordinator:

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i koordinator:
1. Asim Krki¢

2. Zemina Kadiir¢

3. Berima Alibegovi¢

4. Aida Imamovi¢ Mujagi¢
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Zapisnik 3.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD Sanski Most

Broj: 01-31-677/21

Datum odrzavanja: 13.01.2022.godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU , Centar za socijalni rad“ Sanski Most
Prisutni: Asim Krki¢, Zemina Kadiri¢, Berima Alibegovi¢, Aida Imamovié¢ Mujagic
Opravdano odsutni: /

Termin odrzavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED
Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka Radne grupe.
Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.
Mjere

Razmatrani su popunjeni Upitnici od strane uposlenika na osnovu éega su predlozene mijere i
mehanizmi djelovanja. Analizirani su rezultati upitnika koje su popunili zaposlenici Centra,
izvrsena je procjena postojec¢eg stanja i inicijalnih faktora rizika.

Konstatovano je da je sacinjen detaljan Izvjestaj o integritetu - procjeni postojeceg stanja i
inicijalnih faktora rizika na temelju anketiranja zaposlenika. Saginjen je Katalog radnih mjesta
podloZnih koruptivnom djelovanju gdje su mapirane , ranjive aktivnosti “sa nivoima rizika.

Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom poslova u JU ,Centar za socijalni rad Sanski Most" i organizacijom ustanove.
Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje
mogucnosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za
provedbu preporuka.

Utvrdeni su kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta.

Dogovoren je nacin provedbe aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i saginjavanju izvjestaja o
radu radne grupe.

Zapisnik potvrdili ¢lanovi radne grupe i koordinator:

1. Asim Krki¢

2. Zemina Kadiir¢

3. Berima Alibegovi¢

4. Aida Imamovi¢ Mujagic¢
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4. ZAKONSKI OKVIR ZA RAD CENTRA

4.1. Zakoni

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 17/11, 45/16 i40/18),

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (Sluzbene glasnik
USK-a broj: 5/00, 7/01, 11/14),

Porodiéni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 35/05, 41/05 i31/14),
Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:20/1 3),

Krivicni zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 36/03, 37/03,21/04, 69/04,
18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14 i 46/16),

Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:35/03, 37/03,
56/03, 78/04, 28/05, 55/086, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13 i59/14),

Zakon o prekrsajima Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj63/14),

Zakon o zdravstvenom osiguraniju (,Sl.novine FBIH*, br.30/97,7/02 i 70/08)

Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivinom postupku (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:7/14),

Zakon o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:37/01,
40/02, 52/11 i14/13),

Zakon o ravnopravnosti spolova BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/0, 102/09 i 32/10),

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
32/01 i48/11),

Zakon o javnim nabavkama BiH (,Sluzbeni glasnik BIH*, broj:39/14),

Zakon o zastiti li€nih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 49/08, 76/11 i89/11),

Zakon o azilu (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 11/16 i16/16),

Zakon o liénom imenu Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj7/12),

Zakona omati¢nimknjigama  FederacijeBosneiHercegovine(,Sluzbene novineFederacije
BiH", broj: 37/12 i80/14),

Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:32/01, 56/08i58/15),
Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:2/98 i48/99),

Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:26/16),

Zakon o hraniteljstvu (,Sl.novine FBIH",br.19/17)

Zakon o statistickim istrazivanjima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH*, broj: 63/03 i9/09),
Zakon o ratunovodstvu i reviziji (,Sluzbeni glasnik BiH",broj:42/04),

Zakon o budzetima u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 102/13,09/14, 13/14,
08/15, 91/15i 102/15),

Zakon o Trezoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:26/16),

Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",broj:83/09),
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Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:10/08, 9/10, 44/11, 7/13
i65/13),

Zakon o izvr§nom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:32/03, 52/03, 33/06,39/06,
39/09, 35/12 i46/16),

Zakonu o pecatu Unsko-Sanskog kantona

Zakon o arhivskoj djelatnosti

4.2. Uredbe i Odluke

Odluka Vlade Federacije BiH o subvencioniranju troskova elektri¢ne energije za korisnike stalne
novcane pomoci 754/2011 od 19.07.2011. godine (Sluzbene novine FBiH
44/11,8/11,86/12,100/13,75/14,101/15,52/16,104/17

Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (»Sluzbene novine Federacije
BiH",broj:13/15),

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",broj:20/98),

Uredba o organizovanju i nacinu vréenja arhivskih poslova u pravnim licima u Federaciji BiH
(»SluZbene novine Federacije BiH*,broj:12/03),

Uredba o racunovodstvu BudZeta u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH",broj:34/14),
Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,Sluzbene novine Federacije
BiH",broj:44/16 i 50/16),

Uredba o postupku prijema u radni odnos (,SI. Glasnik USK®, broj 7/19).

4.3. Pravilnici

Pravila JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most br.01-35/0-1/16 od 29.06.2016.godine,
Pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova i radnih zadataka JU
,Centar za socijalni rad“ Sanski Most ( "Sluzbeni glasnik opcine Sanski Most" br. 2/18 i 7/19),
Pravilnik o zastiti od pozara br. 01-35/0-11/19 od 17.12.2019,

Pravilnik o zastiti na radu br.01-2-1/20 od 25.02.2020.

Pravilnik o na€inu prijema u radni odnos, pismenom i usmenom ispitu, te bodovanju prilikom
raspisivanja javnog oglasa JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most br.01-35/0-6/19.

4.4, Uputstva

Uputstvo o nacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:30/98, 49/98, 5/00, 6/16 i52/16),
Uputstvo o postupku odabiranja arhivske grade iz registraturskog materijala (,Sluzbeni list
SRBiH",broj:32/75),

Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika i spisa predmeta o usvojenju (,Sluzbene novine Federacije
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BiH", broj:23/06),

Uputstvo o nacinu vodenja evidencije i dokumentacije o usvojenoj djeci (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:17/06),

Uputstvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta i osobe koja zeli usvojiti dijete i naginu
izrade mi$lienja o podobnosti za usvojenje (,Sluzbene novine Federacije BiH",broj:17/06),
Uputstvo o vodenju evidencije sudskih odluka i sporazuma o izdrzavanju djece i roditelja
(»SluZbene novine Federacije BiH", broj:17/06)

Uputstvo o vodenju evidencije i dokumentacije o osobama stavljenim pod starateljstvo, o
poduzetim mjerama starateljstva i o imovini tiéenika (,Sluzbene novine Federacije
BiH",broj:17/06),

Uputstvo o uslovima i na¢inu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjestaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu ,e-Nabavke* (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 90/14 i 53/15),
Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,Sluzbeni glasnik BiH", 10.
broj:90/14),

Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj:90/14),

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjene ugovora (,Sluzbeni glasnik BiH",
br:56/15),

4.5. Interna pravila i propis

Pravilnik o na€inu prijema u radni odnos, pismenom i usmenom ispitu, te bodovanju prilikom
raspisivanja javnog oglasa JU ,Centar za socijalni rad“ Sanski Most br.01-35/0-6/19.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje procedure javnog oglasavanja za prijem zaposlenika br.
01-30-6-1/20 od 03.08.2020.god.

15



" BUOMEBZ NAOUSO Bu a)jepez abnip | BABSIAZ] -
‘Wwouoyez es npepjs n eweyaeidod | ewejAeqgeu o alnonipo -
‘sBojeu suynd afnsidyod | exjupes nynd wousqznis o alngnipo -

‘eqjua) eueld bBoyshoueuy alussinz ez of oeAepoqpaleN - (o1salw oupey
‘eyisez aligslp | augipolod ‘auelioos nsejqo zi eluasall Isouog - OUBAOZIJBWa)SIS L)

OAIU YOSIA ‘BJJUS)) epel ]SOJIUOYEZ O 8S BIB)g -
‘eiogpo Bouneidn axanipjez | eynipo eaesinZ| - lopjaaiqg

‘awilu 1ponoyni | eua) nyijod nuAojsod azejpaid ‘epes saooid alnpepisn 1alnziuebig -

"NOJ| wiaal) ewsid Jejua) efjaeispaud | ednjsez -

nsousonobpo e}sal]

eualdoig Jsousonobpo | 19epez 1uAe) Boupea Al1zen

eaojsod ifioeznewsysis lofusennun o B)lUjiABld NAOUSO Bu B)Safw yiupels yesidg “L'g

VLS3r HINQYY 901VLVY S



OAIU YOSIA

elejuanul Bouys |

awaido naysponobifuy woulelusiew n susfwoid 1zifuy ‘BABISPaIS YIUAOUSO NfioBZILOWE BABUNRIGO
eweliduspire wnnaluIs es yi ainpepysn | afiouspins axnieue efeiqz ‘enua)) nliogjuawnyop 1zifuy
90IUEY DA0U BIBAJO

EJJUSD BUNJEI BUSIABZ | BuNnelqo augipouad eljae)ses

yiuajsodez ejed | expoyop njalpodses NuYeUoy ISIA ‘BARISPaIS YIUAOUSO IioBZII0[BAS] BU IPE)
BJjUS)) BABJSPAIS BIOAZI | BABISPaIS NlUBSLIBJUSAUI LLOUAOPSI O 8S BIB)S

yusi npeszi

ez ayjepod augasjod slep ‘epes eBoas nuawop n efeysalazi yiyonsnels ipeszi n alnalsagn | ewaidud
elueljaesdn suebio eaejsalneqo | eungel yiuloazi oxaid epoyud yiuioazl afuasiazi neid

ynst nfuasinzi o s elels

I ewiol| | ewiueBio wibnip enua) auels po abnjsn ausSIAZI SSLINPIE) ‘8GZN|S WOPEI BS BIIUIPIOOY
ewelionpysul wiuzajpeu | elueljaeidn ewuebio axyyepod suspaipo alep

enua) eueyd Boyslisueuly ipeizi eu 1pes

sepoyop alnzeys! | Bjua) apoysel alnpiain

eAejspais yiugasod nluspsalgzeqo n alnaysagn | ejua) alionsaAul IpoA

enuad Nr eueld Boujuoy wafwud o BunZeEl IPOA

aluaziluy ez abojeu alepzi ‘ejusnN)oOp BAS BIUOY

agzn|s

niiAjo n enojsod aluenesinz) ouswainobe|q ez aisfw ewiznpald | exyusisodez eueld alussiazi neid
nfusponoyni n wilu es alnpeies ‘eiopjalip npel n azewod efifa|0y N1A3O N I oupaisodau

eueld Boyslisueuy nfueaesiazl o elejsalaz) salussouop ez npel | ewewsaidud n alnalsagn

Is 1 eueid eweibouid Bojpalud

alnpinn ‘eyiusjsodez suipalod eu anojsod alnpalodsel ‘essfw | esidoid slusponoids alnluipalgo
aqzn|s ebnuyojalp z1 eAojsod sluasia oujiaeld | jsojuoyez ‘Jsouswainobe|q neid

eylugisodez yiejso pels aszpeu | nayspoaoBifuy n pes ez eaisndn euswainod alep

BAISpoAOUNQEl B[USPOA UIQBU | NAJSPOAOUNQE] N pel eliziuebio

(o3safw oupel
OUBAOZIJBLWIB)SIS |)

OAJSpoAoungel

BZ }IUpeINs NS




OAIU YOSIA

1fox anojsod | oey ‘elionyisul yibnip | eiua) iganod od epel Boas euawop zi anojsod abnip 1 eljaeqo
‘eleygalAz) yibnip | yiyansness ipeszi n sinjelpns

‘aliouapine auagzn|s suspaaeu z| efusialan afepzi

‘alioeyde aysianyos waind (D 10S) waists wwansuipal n aylepod suapaaeu aliousping suagzns
n yiuyafjound | yiuialjojew epijeaul yiujelau | jel BABUZ YIUJIAD eAed BXIUSLIOY BXelepod soun ISIA
‘B-YZ0 eneid exiusuoy elussall sinpepisn

epljeaur yiujelau eaeid yednjsod ipon

B-y470 eAeud efueaueniso yednisod Ipoa

euoyez Bougipolod nfuspoaoids | npes woystul} N afnA}sagn

ajysez aujelioos eafw 1 exIjgo yiuewiznpaid apjaje jeid pisjews)sis

apsez aligalp 1 aujelioos ise|qo z1 exdnjsod Gouneidn nfuspoa n ajalaes auaeid afep

enua) Nr esalsiul ayysez ipel enoyall] yiuaesd yibnip 1 1gjez ‘igzny nlussoupod eu 1pes

epel ebnijojalp z1 aliouepodsaloy alueljareqo

eueblio ip 1 elueljaeidn euebio eyn|po nfuasiazl o as eiels

ejiuajsodez epel [jsejqo zi nfiouapiaa | nfioejuswnyop nujeuosiad IpoA

euebio eweoipals eu ajaliuop ayonijyez 1 eluasall ‘@ynipo augeuipalod alnpe.z

euebio aoiupals ez sjelllelew ewaidud

ejeye’p | ezijeue ‘enoued ‘elioewlojul ipeizi n alnaisan

Besoupo ylupel | epel z| ewezaneqo | ewiaeld winoyifu es 1zea n ewndiud|sodez gowod nuaeid eznud
ayisez aligalp 1 aujelioos jsejqo z1 esidoid nuafwud nupaesd neid

1p 1 9neidn ewnuebio ‘ewnaopns paid eluednisez anojsod suneid eljaeqo

eJjua) apje augeulpalod | sjsdo alnpelz

(oyselw

OUBAOZIJBLWIA)SIS |)

anojsod auaeid

BZ jlupeles unijs

anojsod ayslisueuly ez sauezan anojsod abnup 1 1pel

BAOUE)SN SUNQEI BU BARISPaIS Y1) njejdn 1siA | a)jsez aujelioos

eweaoue)sn n eusjsalws el ez eljsjele)s-eljaypos auens po esaon aluege|d ez nlisuspins IpoA
ajisez aujelioos eweaoueisn n elejsallus | eijua) aA0Ysol) sujeluslew ez einpje; yiuzejn aluegeld

SOl — ewgeljaeqop es epjes afueaese|besn




onlu Ilupaig

‘epes Bons ebnnjojalp z1 anojsod abnup 1 eljaeqo -
nsougosods aunojsod aluewiznpo ez efusljsiw afueaep -
‘eyiuaons Bouapaipo ez eljeiele)s niogzi n afuenojslpns | eljsjesels yiujeliousjod eusfooid -
‘esed Boyslianlonsn exysuapiesey | eje)alp eqanod nsousejuswalduioy
euslooid :aelip oujanjuoy ez eljleyfoasod eioqz) woud ewi npel n slueaojalpns -
‘1o1posod n afuegeayud | woyelelp s joisns eu eljejfoasn iwaidud n sluenojalpns -
‘ewiljenfoasn wiujefiouajod s pel lunepojalres -
‘eluafjsiw | eZEjRU
epeJzi ‘eAljow ‘esoupo ypjsieuped ‘sougi| euafoud ‘ninsajul :eflayfoasn yueliousiod eusfooid -
‘eluobajey yiuspaneu oupoyjaid ayisez ljsejqo zi afivewuojul ainpeszi -
‘uewnal) 1ysojoyisd 1SIA | exelq epoazel allud efueropaisod yednisod iporosd -
‘ewol|
nsouqosods aunojsod sfuagiuelbo I afuewiznpo ez exdnjsod sluejanjod ez Bojpalud afep -
esoupo yiugipoiod yiuagawsaiod efuenues nydnisod n sinjalpns -
eyelq efluaonlpez nsouepaeido o eluBAIRNIPO Ipel eqoso yiujaljojew nsojaiz wsfoid o alngnjpo -
‘exelq epoazel nydnisod n a2alp alueaesalrod
ez eljeypoi ysougopod o epns poy exdnjsod agasod ez efualisiw ipeizi n alhaysagn -
‘11oxs n jeynzal 19nfesenobpo nzysod au efoy adelp sluemss) oysojoyisd ISIA - -
‘ensjaljound alud yeiq n mdnys ajez ifoy axiujefjojew aluuejs ez afusljsiw | zejeu sfep -
‘walueseuod wiueficose es eol| | 1e31j0yoy|e ‘edl| ejselpo ez alusljsiw | zejeu alnpesz -
‘amsez aujelioos eyiusuoy asalp | eluele)s Boyslienpol zaq soalp elueneydsea
1 eluenojoys ysougnbow efuenifuslioo agasod ez eoy| eujeljojew ez sfusljsiw | zejeu alnpeizi -
‘wouoyez es nqoyns n ewioiuysfjojew ewaid exdnisod
nfuaponoud n eajse|izn) Bouzejpeu aganod ez edy| eujsljojew ez afualjsiw | zejeu alnpeszi -
‘wopns wiuzajpeu paid ewsi
ewaud eydnjsod moimmima efluaponoid aqanod ez edy| eujaljojew ez sluslisiw | zejeu alnpesz -
‘npel woxeAizess! — oynljeue n alnajsegon -
‘alidessjoyisd
auapanoid 1 oey ‘alsez aulelioos ebnisn | eialw ‘ByIjqo yneznpod apjaye ljeld psjewaisis -
‘eyusuoy  nuewjas) woysojoyisd n ninaysagn aloy ewelionyysul es nlupeies eijUIpIoOY | DIl -
‘nfidesajoyisd nudnib | nuienpiaipul ipoaosd -
eyusuoy eqasod slueaefjoropez | alueaipian ez ewn ougnig npes n alnaisagn -
‘olueunysa) oysojoyisd Iporold -

ojsalw oupeu

OUBAOZIJBWA]SIS |

ebojoyisd arojsod ez
jlupeles 1uannsg

"21jua)) BIOPJRIIP SUBL]S PO JSOUZIIPEU N SAB)S 8S N




oAU Ifupaisg

‘onisliajeseys pod eoy| eflueljae)s wopoaod ewiy Bougnijg npel n aNA}lsagn -
‘Wwouinow woAoyiuagns elueljaexdn i1 efuenojsod Bounopai anno azejaid 1oy e
eljejele)s auesis po enojsod yiuaeid afuedeps ez ysousejBes nlueaep o alusfisiw alnpeiz -
‘enjsindn eonlesenobpo alep | eAjsfjojele)s nsouznp nfuasia ud nlisjese)s nysipod eznud -
‘aulnowi anobalu 1 exiuagns nfueys o efjsjelels efejsalazi nualoo I1SiA -
‘wonjsfjejelels pod e2) ez efuewnd yibnip | alizuad alueauen;so ez yednisod asanjod -
‘alueljaeidn eu nljsjelels aysi alepaud | exua)s auinowl nsidod n alnajsagn -
‘E)IUaNS esaldlul | eaeid a)ijsez
Ipel afupel sugasjod eu wonzqo s ‘ewiiuebio wiuzs|peu najsiisjele)s o eluasall eljagjsop -
‘enisfjajese)s esidn Ipes npain wounew wouzs|peu najslisielels o efuasali efjaeisop -
‘enlsliolelels
esidn ipel npain wouzifuy-ousifjwaz wouzajpeu najsliaiesess o eluasall eljaejsop -
‘eo)|
eujsljojew ez ensljojese)s nyuejsald | najsliajesess o efuasal alnpeizi | yednjsod iponosd -
‘ewol) psouqosods aunojsod aluagiuelbo/sfuewiznpo ez abojpalud alnpeizi -
‘ao1upalez augeiquen npijaid oUSOUpo ‘B)elq NPOAZEl
od euaJsfnrod nsiu eodalp waloy efjaypos suess po 203lp nlueaezipzl o elusljsiw slepzi -
‘@oiupalez augelquen nyuejsald od ousoupo ‘eyeiq npoazel od
euasalrod nsiu eoalp woloy wolleypol es a23lp ejexejuoy nfueaueaso o eluslisiw alepzi -
‘aolupalez sugeiquen nyuejsald od ousoupo ‘exeiq
epoAzel wopoaod eljg)ipol po woupal 223lp elueaesalrod ewodmsod n eluslisiw slepzi -
‘ @o1upalez augelquea nyuejsald od ousSoupo ‘B¥eiq NPOAZE]
od efuese)s boyslienpol efezipes elueaipaipo a9y as Ifoy nydnisod woyspns n alnAlsagn -
‘wouoyez
BS Ngoyns n ayiujaljojew eu asoupo as 1foy ewsidold ewsaid ewndnsod n ninalsaon -
‘alusponold onoyilu | asslw suagaiz
1eid 8} ‘sleysalazi wysi efjaeisop ‘wonse|izny ‘ewiuebio wpspns | wiyshonod es alnpeles -
‘eyiulafjojew euewyaly welboid 1 ued alnpeizi -
‘e0l| Yyiuapaneu ewesipolod es | pel eljaAeqo
aj‘ynsi _zumm__m:oomm_ n azewod ‘ejalp “Auy ewioouigod wiulsfjound | E_Ewm_c_mE es IpeJ -
‘eaelod yino elueaegaids nljio n pes uauanaid
eljaeqo 8] ‘ewioqo wiuaebau “1p | nfuagelsold ‘lfujs wouops woaslp ‘woaslp
woualewsuez | wousigndez ounidsea ‘walueseuod wiujefidose es ewolujaljojew es pel -
‘agaujod aujelioos nfue)s o eluaalan slepzi -
‘exiupel Boujelioos sualisiwylfeisalrz| alnpeizi -
‘nzeuweue nuelicos alnpeizi -
‘Wiusidez eu aaelzi eunzn -
‘nirusiul eljaBqO | 9YUENS B

‘VOIT VNLIMrONNd VZ OALSrI131VYVLS

(oysalw

OUBAOZIJELUI)SIS L)

jlupel ujefioos

yiupeses unisg




oAU Ilupalg

a)'ynst lioeziefivosal n azewod ‘ejalp ‘ALY ewiooiuod wiueljound | wiueljojew es ipes -
‘enefod yino efluenegaids nljio n pels luauasaid
eflaeqo 8} ‘ewnongo wiuAnebsu “ip | nfuagelsoud ‘ifupys wouops wooslp ‘wosslp
woualewsauez | wousjsndez oudsen ‘wsfueseuod wiuelioose es ewioiulaljojew es ipes -
‘ageujod sujelioos nfuels o eluasalan alepz -
‘eyiupel Boujelioos sualisiw/leisalaz| alnpesz -
‘nzauweue nujefioos ainpeiz -
iusidez eu anelzi eunzn -
‘nlausyul eljaeqo | @yjuens ewld -

VOIT VNLIr1oIviN vZ OALSII3LVHVLS

ojsalw oupeu

OUBAOZIJEWI)SIS L

jiupel uefioog

MINQVHVS INDNNLS

"BIJUS) EIOPJBIIP BUB)S PO Jsouzajpeu
n aaejs as nwi 1oy anojsod | oey ‘epel Boas ebnujolalp zi anojsod abnup | efjaeqo -
‘loipoJod n eljiseu po nsez o ewisidosd ewsaid nydnysod n nlnajsaon -
‘esoupo ylugipoiod yiuasnieu eflueaipain nydnysod n ninaisagn -
‘a08lp | eljoyipo. esoupo z1 zaneqo WaluasIAzZ| peu Jozpeu ISIA -
‘ewnnslegn|s wiuapiapald wouoxez wibnip n
ousoupo efjaypod jsouse|bes Ifojsod su pey ejajelp euawul nfueaipaipo o efussali alnpesz) -
‘eluese)s Boysliaypol zeq a2alp eweqgasod wibnip | nfueaalipo ‘nlueaojoys o nbuq IpoA -
‘eluenezipzi 6oysuoyez naouso od ewezaneqo o afiouapire suesidoid n asidn ISIA -
‘elueseys Boyslieypos aluewiznpo ez abojpalud alnpesz -
‘wooslp es a1z ep ewiljaypol eaeid sluewiznpo ez abojpalud sinpeiz -
‘elueleys Boysljaypol nlueaueaso
1ud mE___wtvE peu eiozpeu nluealiea}so o eluasali alnpeszi | yednjsod iponoid -
‘eluese)s Boyslisypos nfueaueniso n efjaypos eysndoid woponod eluaiozodn slepzl -
‘inoue)sn |)i Igoso [obnp ‘nljaypol wobnip nlueaess(rod
I eljayipou po so8lp nfuewiznpo o aynjpo efuasouop 1zaA N npeJ woyswiy n anAjsagn -
‘elleypol aueys po 923lp eflueysndeu Boqz aaelud isoupod -
‘elue.els Boysljeupol zaq ojejso aalip af
ep nfueuzes o efiomysul yibnip 1 eolupalez Yusslw ‘euepeld aysaupod/aliseuuojur ewnd -
‘wonjsfierelels pod eoy) eliouapine zi efuaisian alepzi -
‘luinow fonoylu
| oe) ‘OAls([ejesels pod wiusliae)s ewiol| | nAjsliejele)s o sliduapie auesidoid n asidn ISIA -




ellelese}s suens po eaojsod yiuaeid sluedepys ez souse|bes nfueaep o afualjsiw alnpeizi -

‘easindn egnlesenobpo alep | eAjsl|ajele;s jsouznp nfuasia uid nijejesels nysipod eznid

‘auinow anobalu 1 exuans nluels o efje)ele)s eleysalrz nualo ISIA

1

‘wonjsfisjesels pod eolf ez eluewud yiBrup | afizuad slueasenso ez yednisod a9anjod

‘afueljaeidn eu nljajesels a)si alepaud | exiuagns auinowl nsidod n alnaisagn
‘e)luagls esaiajul | eARId 8)1jSEZ
Ipes afupel sugasnod eu wouzqo s ‘ewiuebio wiuzs|peu najslisiele)s o elussall efjaejsop -
‘enslisjeless esidn Ipes npain wougnew wouzajpeu najsiieleels o eluasall eljaeisop -
‘ensljojelels
estdn |pes npain wouzifuy-ousifjwaz wouzajpeu najslisiele)s o efuasall efjaejsop -
‘el

eujafjojew ez enjsfisiesels mjuesaid 1 najsliojeses o efussall ainpeizi 1 yedmysod ipoaoid -

‘ewdl| jsouqosods aunojsod slusgiuesbossiuewiznpo ez abojpaliid alnpeizi

‘aolupalez augeiquen npiyald ousoupo ‘exeiq NPoAzel

od euasafrod nsiu eoslp waloy eljayipos auels po s0alp nfueaezipzi o efuslisiw alepz; -
‘aolupalez sugeiquen mjuejsald od ousoupo ‘exelq npoazes od

euasafrod nsiu eoalp waloy waljaypol es 203lp ejexejuoy nlueauealso o efualjsiw alepz -
‘aolupalez augeiquea nyuejsald od ousoupo ‘exeiq

epoAzels wopoaod efjsypol po woupal a2alp efueaesslrod ewiodnisod n elusfisiu afepz -
* @0lupalez augeiquen myuejsaid od ousoupo ‘exelq npoazel

od efueless moxw:wgﬁe efezipes eluenipaipo a9 as 1foy nydnysod woyspns n alnalsagn -
‘wouoxyez

es ngoxns n axiujafjojew eu asoupo as Ifoy ewisidosd ewaid ewrndnisod n ninajsaon -
‘alusponoid onoyifu | a1alw susgaiz

ljeid o} ‘aleisalazi wnsi eljaeisop ‘wonise|izn} ‘ewiuebio wpspns 1 wiyshiolod es alnpeles -

‘eyualjojew euewyaly weiboud | ueld alnpeszi -
‘BOl| Yyiuspaaeu eweajpolod es | pel eljaeqo




"BIJUSY) BIOPBIIP SUBNS PO JSOUZI|pEeU
n aAels as nw ifoy anojsod 1 oey ‘epes Boas ebnijojalp zi anojsod abnip | eljaeqo -
‘loipoJod n eljiseu po pysez o ewisidoid ewsaid nydnisod n nlnaysaon -
‘esoupo yiugiposod yiuasnieu efueaipain nydnjsod n nlhajsagn -
‘908lp | elja)pol BSOUpO 21 BZOARqO WaluasiAzZI peu Jozpeu ISIA -
‘ewnalegn|s wiuapiapaid wouoxez wibnip n
ousoupo eljayipol Jsouse|bes ifojsod au pey ejajalp euawi nfueaipaipo o efuasall slnpeszi -
‘elueses Boyslieupos zaq a93lp ewegaljod wibnup | nlueaslipo ‘nfuenojoys o nbuq IpoA -
‘eluenezipzi Boysuoyez naouso od ewezaneqo o sfiouspiae auesidoid n asidn ISIA
‘eluese)s boysliaypor sluewiznpo ez abojpalud slinpeiz -
‘wooalp es aniz ep ewlljaypol eaeid sluewiznpo ez abojpalud alnpeizi -
‘efuese)s Boysliaypol nlueaueaso
1ud ewnljaypols peu eiozpeu nluealea}so o efuasall ainpeszi 1 yednjsod 1ponoid
‘elueseys Boysliaypol nfueauealso n efjaypou ejsndoid woponod efusiozodn alepz: -
‘iInoue)sn 1|1 1qoso [oBnp ‘nljayipos wobnip nlueaesalrod
I ellayipos po s0slp nluewiznpo o axnjpo efussouop 1zaA N npels woysuiy n alnAysagn -
‘ellaypou auess po 923lp eluejsndeu Boqz aaelid isoupod -
‘elueseys Boysljeypol zaq ojeiso ajalip af
ep nfueuzes o efionisul yibnip 1 ealupalez yiuselw ‘euepelb ayssupod/afioewuojul ewud
‘wonjsljeielels pod ey eliouapine zi efuaialan afepzi
‘lutaown foaoyilu
1 oy ‘onislisiele)s pod wiualjaels ewidl) | nasliajese)s o aliouapiaa auesidosd n asidn I1SIA
‘onislieresess pod eoj| eluefjaeys wopoaod ewny Bougniyg npes n alnA)sagn
‘Loulnow woAaoyiuadns elueljaesdn i1 eluenojsod Bounopal alinyo azejaud 1oy e




oAU Ifupalg

‘fegnjs  ueqesod ez enjsljajelels nyuejsald | nAislialelR)s 0 eluasall alnpeizi 1 yednjsod ipoaoid
‘ewdl| ysouqosods aunojsod afuagiueibossluewiznpo ez sbojpaliid alnpez

‘solupalez augeiquen npiyaid ousoupo ‘exeiq

npoazel od euasslaod nsiu eoalp waloy effeypol suels po 8oalp nlueaezipzi o elusljsiw alepz
‘8aiupalez sugeiquen nyuejsaid od OUSOUPO ‘BXEIq NPOAZE]

od euaialrod nsiu eaalp waloy waljeypos es e2alp ejexejuoy nlueauea}so o efusiisiw alepz
‘ao1upalez augelquen mjuejsaid od ousoupo

‘B)elq epoAzel woponod eflaupos po woupal 223lp elueaesslirod ewadnisod n efusfisiw alepzi
‘solupalez sugeiquen nyuejsaid od OUSOUPO ‘B)EIq NPOAZE)

od efuese)s Boyslisypol efezipes efueapaipo a1 as 1oy nydmsod woyspns n alnaysagn
‘wouoyez

BS nqoxns n axjujafjojew eu asoupo os ifoy ewisidoid ewaid ewiodnisod n alnaysagn
‘slusponoid onoyilu | asslw auslsizi

heid o} ‘sleysalnz) wisi efjaelsop ‘wonse|izny ‘ewiuebio wiyspns | wiyshiood es alnpeles
‘eyjuialjojew euewyaly weiboud 1 uejd slnpelizi

‘e0l| yiuspaneu eweslpolod es | pel eljaeqo

8} ‘ynst ioezifelivosai n azewod ‘ejalp "Auy ewioolugod wiuyafjound | wiulsljojew es ipels
‘enefod yino elueaegauids nijio n pel luajuanaid

eflaeqo s} ‘elueseuod ewndijqo wiuanebau “ip | nfuagelsoid ‘Ifupys wouopjs woaalp ‘wooslp
LousJewsauez | woudjsndez oulyidseA ‘walueseuod wiujefioose es ewidjujsljojew es ipes
‘aganod sujelioos nluejs o efusialan elepz

‘eyiupe. Boujelivos sualisiwyleisalrz) alnpeiz

‘nzsuweue nujelisos alnpe.z

‘“Yusidez eu sAelz) ewnzn

‘nlnssjul efjaeqo | ayuess ewd

FYINTS NVE3S0d VZ OALSIrIaLVvHVYLS

Nlupes ujefioog
MINGVHVS INDNYLS




n ousoupo efjsypol jsouse|bes 1fojsod au pey ejejelp euawi nfueapaipo o efussali alnpe.zi
‘eluese)s Boysljanpols zaq 99alp eweqgasod wibnip 1 nfueaalipo ‘nfueaojoys o nbiiq 1poa
‘eluenezipzi Boysuoxez naouso od ewezaneqo o afiouspins suesidoid n asidn 1SIA

‘elueseys Boysljanpol efuewiznpo ez abojpaliid alnpeizi

‘wooalp es aniz ep ewiljaypos eaeid afuewiznpo ez abojpaliid alnpeizi

‘eluele)s

Boyslieupou nfueaueaiso ud ewiljaypol peu eiozpeu nfueaueaiso o efussali alnpelz | yednysod
Iponoid ‘eluele)s Boysljeypos nlueaueajso n efjaypos eysndoid wopoaod elusiozodn afepz
‘Inoue)sn I)i Igoso fobnp ‘nljaypos wobnip nlueaesalrod

1 ella)ipos po 823lp nfuewiznpo o aynjpo efuasouop 1zaA N Npes Woyswi} n alnA}sagn

‘elleppol auels po 923lp efuejsndeu Boqz aaelud 1soupod

‘elueseys Boys(|aypol zaq ojeso a)alip

af ep nlueuzes o efionysul yi6nip 1 esjupalez yiusslw ‘euepeld ayssupod/siioeuuoyul ewud
‘wonsfjeiesels pod ey eliouapina zi elussalan alepzi

‘luinowi fonoyilu |

oey ‘onjslisjesels pod wiualiaels ewiol| | najsfislelels o aliouapine suesidoid n asidn 1SIA
‘onislisjesels pod eo)| elueljaejs woponod ewry Bougnig npes n alnaysagn

‘woujrow woaoyiuans elueljaeidn i1 elueaojsod Bouaopais aiinyo azejaid ifoy e

eflejese)s suens po enojsod yuaeid sluedepis ez nsousejbes nfueaep o sluslisiw

alnpeiz ‘enysindn egnlesenobpo alep | eAjslisjeless nsouznp nluasia ud nfjejesers nysipod eznid
‘aulnow anobalu 1 exiualns nluels o eljsjelels eleysalazi nuafoo

ISIA ‘wonjsfielelels pod eo) ez efuewnd yibnip | afizuad alueaueaiso ez yednysod a9anjod
‘slueljaeidn eu nljejele}s ajsi alepaid | exyuans auinowl nsidod n alnAlsagn

‘eyiuagns esalajul | eaeid

ajisez Ipes afupes suganod eu woinzqo s ‘ewiuebio wiuzsjpeu najsfieleie)s o elussali eljaejsop
‘enisliajese)s esidn 1pes npain wouglew wouzajpeu najsfiajesess o eluasal efjaeisop
‘ensiiejelse)s esidn ipes npain wouzifuy-ousifiwaz wouzs|peu nasfisielels o efuasall eljaejsop




oAl Ilupaig

‘BJJUS)) BIOPBIIP SUEBLS PO JSOUZa|pEU

neAejs s nw Ifoy anojsod | oey| ‘ayysez afigalp | aujelioos nsejqo zi anojsod abnup | eljaeqo
‘enua) ewy bouanug npes n alnaysagn

‘lise|qo z1 aseuiwas | ninjelay) nugnuis jeid ‘nfueaesiaesn woudnis n ainAyssIn

‘eueblio yibnup 1 nyisiels ez epoAez ‘eAjsiejsiulw Bouzsjpeu sgaljod

ez alejsalnz | ayjepod ayonsne)s alnpeliz ‘eweqgaijod wiugasod es ewiol o ayepod eljdnyud
‘anojsod aygenizelisi-oxoijeue eljaeqo

‘ise|qo z1 aliduapiae abnip | suaqzn|s IpoA

‘}sejqo zi ewlifusznipn es | oey ‘jsouqosods aupel

nuafo ez wojnysu| es ‘nfioeziiobajeyal | nfioeziobajey ez wolisiwoy es nlupeses slnieajso
‘anoue)sn n yiuaysalws eywans aluers neid

‘saoold 1uaejseu n yiuanipin exuaan afluels neid

‘naouejsn n eleisalws

ewrodn)sod n wouoyez suesidoid enjsielsiuiw Bouzelpeu nysouse|bes sugaijod eljaequd
‘eluele}s Boysljeypos zaq noalp ez anouejsn i1 ayisez aujelioos

aaouejsn n eol| yiupafjojew 1 yiujafjound [eyselws isia 1 eluasell elinpeiz ‘yednisod 1ipoaoid
‘naipolod nbBrup n eay yiupaljojew | yiuisljound leysalws 1sia | eluasall alnpelz: ‘yednjsod ipoaoid
‘eol| euspaneu oupoyjaid ez efluewnd yibnip 1 alizuad auipoiod nlfueauealso n gowod eznid
‘nfoazes woiziy oyisd n Yiuajawo eal oAlslisielels pod alueljaels azejpaid

‘nfioezuobajesal | nlioezuobaley ez alisiwoy ezejeu NAouso eu eluasall alnpeiz

““|s | BLuBAOUB)SN N 3lIoB)IIgeyal poy | oey ‘ejebewod yiyspadopo

‘ejeusweyipaw :nfuefjrequd ud 8y “ip 1 ewegasjod wiugasod es eal nfuagalij n sowod eznid
‘a18lnes

augnJls eznud 8} “Ip | BWEAOUR)SN WiuAozelqo ‘ewlljalele)s ‘ewilfjanpol es nlupeles slnieaso
‘ewnsousnbow wyizy-oyisd winoyifu ewsald ip 1 ewegasod wiugasod es el elueaeljsodez
‘afioeyujeayaud | afioejualiio aujeuoissjolid ‘pel ez efueaeljqosodso poy azewod

‘seoold 1uAe)seu n 99alp auesuobaley nfuagnipn eu pel

‘nsouqosods

supel nuafdo ez Jnjisu| eu evl yiualjound afueaipndn azejpaid 8} ‘nlioezuobajey eu eoy
yiujaljojew nlueaigndn ‘nfoazes woyizy-oyisd n elegawaiod easlean|s nlueauyjo eu ipel

_ ‘eysalw yibnup z1 eyjiujafjojew njeidoud 1 yeayud 1SIA

‘ejewpald alueaegnold ‘exjeuel)s alueaizod ‘nfegnis o alueaejsalreqo | walud isiA

Bojopiajeq
MINAVHVS INDNYLS

"BIJUSD) BIOPIBIIP SUBLS

PO Isouzsjpeu n aAejs as nw 1oy anojsod | oy ‘epel Boas ebniyojalp z1 anojsod abnup 1 eljaeqo
‘io1posod n eljiseu po piysez o ewisidoid ewsaid nydnisod n nlnajsagn

‘esoupo yiugipoltod yiuasnieu efueaipain mydnisod n nlhajsagn

‘00alp | eljaypos esoupo z1 ezaneqo waluasiAzZl peU J0ZPEU ISIA

‘ewinsfean|s wiuapinpald wouoyez wibnip




OAlU Ilupaig

‘noalp eu yejepop eu eaeid slueaiiea}so ez ewinsfiyez od yednysod poaoid

‘pel IInuIW

BZ Speuxeu eunleiqo Ipes eijua) aylusjsodeyz ez epel Bojnuiw nfuefel; o elussall alnpe.z
‘ejjugjsodez epel 1jsejqo zi nfiouapias | nlioejuswnyop nujeuosiad ipoa

‘eluaalan alpezi | aliouspire

auaqznis IpoA ‘ise|qo z1 eluasslan afepz) | aflouspine auaqzn|s IPOA‘YnSI S)ejds! Ipes Nsoupo
woupei n Ifjiposod -juaz agejd npeuxeu eu eaeld nfueaipinin o eluasali noaepojsod eljaeisop
NSOUpO Wwoupel

n aljipoiod-ausz ez age|d npeuyeu eu eaeld sfueauen)so ez efussell alnpeizi | yedmsod ipoaoid
‘opeuyeu sje|ds] njoJjuoy ISIA

‘aljipoiod

aus|sodezau ez npeuxeu eu eaeid afuealenso ez efusgall ainpelzi | yednjsod iponouid

‘enua) ewny Bougniyg npes n alhaysagn

‘euebio yibnip

| nysne)s ez eponez ‘enjsiejsiuiw Bouzalpeu aqaujod ez sfejsalazi | ayiepod axonsiess alnpelzi
‘lisejqo z1 ewiluaznipn es | oey Bz wojnyisu| es nfupeles alnieajso

‘wolayplieAul es eol| aliouaping zi eluasalan alepzi | nliouspine nuagzn|s Ipoa

‘Bylusuoy uopey ugl n

eualwz) sidn 181A 8} 'wojeyplieaul es edl| eAeid BYIUSLIOY suouey augl| n ayjepod afnsidn

‘afizinas nydnisod wouesidoid wouoxez n eajsiejsiui Bouzajpeu jsouse|bes augaiod efjaequd

“yejepop iyspadopo

‘eol] Bobnip auens po powod | nbalu ez npeuyeu

‘nuiupljeAul

nuQij ez ejnjjsu| ousoupo alisiwoy nzejeu ews.d efuasall alnpeiz | yednsod ipoaoid
‘ejayplieaul ndnib n ey

eluenejsinzes | ejoypijeaul ejeuasold elueAipIAN Ipel e nuada)s wobnip I wonid n elaypiieaul
euadasjs sfueaipJan Bz ninpjsu| ousoupo ‘Ifisiwoy foxsieyal| louzejpeu syewpaid efjaeisop
‘ejalipijeaur ndnib n efueaejsinzel | 81| Bl@)PIEAUI

ejeussold elueaipiain ipes aficeluawnsiop auganod afueljdnyud | npeigo ‘easliyez walud isia
‘}se|qo zi eluasalan alepz| | afiouapire suagzn|s IPoA

‘eyjlusuoy nfiuiobajey nao ez efualjsiw | szejeu eljaequd

‘aluenipainud | pes ez psouqosodsau elueaipiain ez nfisiwoy nysieyel] ez sjewpaid ewaidud
‘I9owlod sujelioos sujels ejowpaid eliziianpe | elue)s NjoIuoY ISIA

“iusidez eu anelzi ewizn | exeuelS aluesn|ses

eflneqo gowod nuegaou nujels eu eaeld aluealienjso ez efuagall alnpeszi | yednjsod 1ponoiy

JOINOd NNVOAON NNTVLS | NNINAITVANI NNDIT VZ

(oyselw

OUBAOZIJEWS)SIS |)

jiupei welicos

jlupeles uanysg




‘mjluAsup woxRlulebelq n axjepz! | xpwud axiulebelq izifluy -

‘aluazifuy eu naysponobifuy
alsialepasd 8} * up | BWIRElAROP BWaId BZOARGO aluege|d Bz aBojeu a)SUBLLIA enelundod -
‘eungel yiuzein nbifuy n 1poaez | sunges suzen ewud - (o3safw

e)jiugjsodez age(d alnzifuyses ponijeue - ouerozeWSIS 1)

OAILACRIA ‘eAgISngo njejdn ez solujeindn eaelundod -
‘enua) eyiusjsodez age|d eABUNQRIQD -

‘anoysol) auind eaeungelqo | abojeu suynd slepzi - _

‘abojeu axsueuuin | @oiujeidn aysuejsod eaefundod - AINFYOVIE

‘jwid 1 axyjepzi axiulebelq ‘anoye eaelundod - - MIuped JUAlJeIISIUILIPY

‘eljua) eiopjalip po bojeu aliqop aloy (oysalw

BZ B2l Yibnip zonsud | oey ‘elueaojnd 1 ifupes yiuagznjs niueljaeqo ud enuad exiupeles ouerozReWwaysIS 1)

yiugnais | eiua) eiopauIp ‘enua) aganod ez zoaaid I1SIA | WOIZOA wiuaqzn|s efjaesdn - B S

‘ipowod yiueaaou
oAU lupais yiuyeznzi | yiuegaou yiugesjoupal ewioiusuoy epeuyeu yiuage|ds) nfiouapias ipoa - —

Qowod nuegaou Nuyeznzl eu eaeld afuealieA}so ez efuasall sinpelz 1 yednjsod ipoao.d -
‘gowod ‘elueaep euegaou

nueaou nujenjoupsf eu eaeid sluenueniso ez efuassli ainpeiz | yednjsod iponosd =
‘agaujod aulelioos nfueys n ewrol o exiupel Bouelioos efuslisiw/aleisalrz efjrequd -
“jlusidez eu anefzi ewizn | exeuelss afuesnjses eljaeqo -

BZ YIUpeIes unns

"BJJUSD) BIOP|RIIp BUBs)S

Po jsouzs|peu n aAejs as nuw 1foy anojsod | oey ‘epes Boas ebninjojalp z1 anojsod abnup 1 efjaeqo -
NA)suelisoul n npel wouswsaiaud eu ayiuajsodez/edl| ez noalp

BU Yejepop eu eAeid nfueauenjso o axjepod efjaeisop | efjdnyjud | ensibai zi eluassian afepz -

‘'noalp eu exjepop ejiusuoy Jejsibal luagznis Ipoa -

‘noalp eu exjepop eylusuoy nfoiq o aleysalazl efjaeises -

'noalp eu yejepop eu naeid o efuesali alnpeizi




"BJJUSD) BIOP|IIP SUBLS PO JSouza|peu

n aAejs as nw 1oy anojsod | oey ‘anojsod ayiulebelq ez suezaa alupes abnip | eljaeqo
‘ayisez aujelioos ewrdiusuoy elueaep yiujelioos yiuipalod nyejdsi 1SIA

‘weluels wiuleals

es alue)s c:wzm_oo.;cm__cx enese|Besn | euan) ejsipepys oA}spoaoBbifuy oujelizayew 1poa
‘eyjiusjsodez yiunis

9owod zn elueaep BuegAOU BU 3soupo as Ifoy elejsalazi yionsiie)s 9)sIA aas alnpelqo
‘(#-IN) OId ez eyusjsodez ewegeld o aleysalnzi alusipob alnpeiz

‘EM)IUSLIOY YIAS BAB)SPaIS Nluasol) o eaeisalnz

‘nufebelq enjosjuoy

‘DpOAZI 9Ze|po | Bllj0JIuOoY

‘ipowod | eluenep a)sin auzel eaezI[uysel y2i)jeue

‘1powod yuzels

B}IUSLIOY aoiujndn | aAoysids esjonuoy ‘esiuindn ‘esidod eaoysids nlioejnudeyss eaelundod




OAIU I[e

‘NpelJ eu esjua) eyiuajsodez naysnsiid o nfiouapins IPoA

‘enua) apje abnip | sauaeidn eaeslro wiyst | enua) 1egad BAND

‘ewizojeu wiuind wiyepzi o nliouspIAs IPoA

‘enua) ayiluajsodez | elopyalip ez abojeu auind eaelundod

‘llesjuao loysuoyele) eu anizod ainpalijsoid 1 eleds ‘ewnd

‘apelb

aysAIyIe supallunzaq nlusisiun o as suuq ealyle Bouzajpeu nfuaigopo wouaaigop od
‘elueang exoi nyajsi od apeib aysalyle supaliinzaq anoysids efjaejses

‘nBifuy nysAIyIy n ajawpaid 1 apje suesiAlye alnsidn

‘alusjsLoy BU BLIDIUPE] WIUQNJIS SPYE | Bjowpald auelAlye alepz

‘ejeye | ejowpald aluelaiyie ISIA

‘(dogpo 1uaeidn) enua) elueljaeidn euebio eolupals yiusidez 1poa

‘mydnysod wouneidn n ejewpaid nfuejaiy o aleysalaz alnpeiz

‘Bljua) ewisiupe)

wiugnuis wiuzsjpeu ajst alnpalijsoid 1ganod od | 1piusesid n exeuesis walud eljaeqo
‘alueaesali eu ewioiupes wiugnyis alnpalijsoid a)si | sjawpaid eiiuoy

‘(4NX) eanpiey yiuzejn nbifuy n (ainpey) sunges sualjaelsodsi nijuas) IPoAN

‘nBifuy nuaejsop n apje Ipoaez

‘(1dn) exdnisod Bouaeidn

ejowpaid yiuadsisonid syusidn | ejojojoid yiuponojelp n sidn efjaeqo

‘sjowo anleienobpo n asids efjaes ‘@oipey n sjewpald alnsidn

‘nyua) yuagndn exessupod yibnip

I eAafiyez esezeiqo yipdo | yiuesidoid sfueefundod oujined ez ewesuess easindn alep
‘Wiusidez eu ajep ||| oul suafjaeisop aysaupod ewnd

‘misod ewsaldio | BILSAOY

‘njsod eaejsiazel | alepaid ‘ewy

(oysalw
OUBAOZI}BWD)SIS |)
31S0d VIN3¥dI1O
| WN3ridd ‘YAIHYY

“1OMOLO¥d-MINAYY
INALLVYHLSININGY




OAIU I[BIA

BNUS) BIOPRIIP SUEIS PO Jsouza|peu
N anejs as nuw Iloy aaojsod 1 oey ‘epes Boas ebnusolalp zi anojsod abnip | eljaeqo -
‘eqnua) aliouapins auaqzn|s NAOUSO BU
exejepod nzeq nysuoipse n eluenezipz Boysuoxez efueseid 1zaneqo o BYN|PO SOuN ISIA -
‘Bjua) asalpe |lew-a auaqzn|s wajnd a)sod aysuoipieie afueljaeysop | walud 1siA -
A}SpoACUNQE]
BZ eyjlupeles Bougnug wolozpeu pod ‘enua) ayiusisodez ez esouudop | epeuseU
eweje(dn o slejgalazi alnpeizi | eyejepod nualwzel 1SiA wWoaeidn wouzalod/elisueuly
WOA}SIBSIUIW WiU[eIapa Bs 8ZaA supjalip oxyald waeind wijsuonpee -
‘aliouspine ewsysis Bouanjsuips Bouspaneu wand sysez
aulelioos z) eaeid exiusuoy ewelliobaley wiuspaipo epeuyeu ajejds ez ewiluenzenod
BS aunge.qo ewliAjsIelsiuIW wiuzsjpeu efjaejsop wajnd wjsuoipale | alnpeizi -
‘aliouapina
nwiajsis wouanjsuipal wouspaaeu n o)jsez aujefioos zi eaeld ewioiusLIOY 0 alejsalnzi
abnip | suAOpal BAS BUIAJSIEISIUIW WIUZBJPRU BfjARISOP Waind WiNSUoNyajd I alnpeiz -
‘alioeyide axs1aayos weind (D 10S) aliouspire nwajsis
wouanjsuipal n apisez aulelioos zi eaeid eyUSLOY YIAS J0zpeu | exejepod soun ISIA -
‘enjua) aliouspine augnew ajejso | ejoyojold yiupoaoalp Jeunges nisoun -
‘enua) ejexe apeszl aqaJjod Bz nieungel eu ipey

(o3salw

OUBAOZIEWA)SIS |)

¥31v¥3do
IMSHVNNOVY
-MINOVY
INAILVHLSININGY

"BIUS) EIOPfBIIP SUEBLS PO JSOuZa|peu
N anejs as nw ifoy anojsod | oey ‘epes Boas ebniyojalp z1 anojsod abnup 1 efjaeqo -
‘aliouspine abinip 1 suue)sod eaoxgod) aliouapiae nbifuy IpoA -




OAIU YezIN

"BIJUSD BIOPSIIP SUBLS PO Jsouzs|peu
n anejs as nuw 1oy aAojsod | oy ‘epel Boas ebniojalp zi snojsod abnip | eljaego -
‘eljua) njsod efjaejsop | Isoupo -
‘enuag Huyny
ajey n axjjideu ajejso 1)1 e 1 nyey ewaidud enuas) eyiusisodez | elopeip agenod ez -
slulyny-syey sualibly 1 a90)s10 aluenezipo -
‘enua) eweluolsoid n ofuagsiy oujessusb ougasalu -
‘BJaWs BZOAPO Ipes apeibz uenz pedjo ez eisulejuoy sfuazonz -
‘eweluojsoud n 1dioy yiupedjo aluagsio 1 ofusfuzeid -
‘elojelipes afuesuq | sflusgsiy -
‘esalnez ofueid | afuagsiy -
‘ewlieungel eu elojuow | einjejse) aluagsy -
‘eleysolweu Boyslueouey sluesug -
‘ewefuojsoid n euisinod yiuspie)s yias sfuesuq | alusgsiy -

‘eweluo)soid n enopod sluesuq 1 afuagsiy -

‘eluojsoid aluasig

(oysalw

OUBAOZIJEWI)SIS )

3201819
NPNYAYZHAO

VN VMINI1SOdVZ
INOTISOd




(1)
nAlyJe ‘joyojoid
ez ylupel
IUAljeISIuIWpY -

(1)

oezoa ‘eluenep

(1)
Jlulebelq yiupes
IUALJBISIUILLPY/-

(1) 903819 (1) BuUBQAOU (1) (1) (1) (€) (1) anojsod
nlueaezipo J19je18do yiupel BZ Mlupeins OA)SpOAOUNQR) BZ Bojopiajeq Bojoyis4 Jiupel elivog auneid ez
BU Mjlug|sodez | 1UABLSIUILPY- ugnig AIUPEINS IUINAS - | YIUPBINS JUQNAS | HUPBINS JUDNIS | HIUPEINS IUNJS | YIUPEINS 1UQNAS

VH1IN3O
dO1M3dIa

-LSOW IMSNVS avd INTVIIO0S VZ VHLINIO V.ISIriN HINGVY VINTHS 1 90118d '9




7. KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPTIVNOM DJELOVANJU

Rbr. [Ranjivaaktivnost ~~ —  [Ranjivoradnomjesto Nivo rizika
Rukovodec¢e radno mjesto 1 3 4 b
1 UPRAVLJANJE CENTROM DIREKTOR X
prijem radnika u radniodnos,
izbor rukovodiocasluzbi,
uticaj na ishod rie$enjapredmeta,
uticaj na redoslijed rjesavanja
predmeta(odredivanjeprioriteta)
-zakljuCivanje sporazuma, ugovora
isl.
2. koordinacija poslova ujavnim Strucni suradnik za
nabavkama, racunovodstvo i
procjena potro$njebudzeta Strucni saradnik za javne X
. nabavke
3. koordinacija poslova ujavnim Struéni saradnik za pravne X
nabavkama, poslove
uticaj na ishod rie$enjapredmeta,
stavljanje u prioritet zapostupanje
odredenihpredmeta,
pracenje dosljednogprovodenja
zakonskih i podzakonskihakata,
RADNO MJESTO STRUCNIH
RADNIKA
4. Materijalna davanja (prioritet kontra [Struéni saradnici za socijalnu X
usluge) zastitu- svi struéni suradnici
Usvojenje Strucni saradnik za socijalnu X
zastitu-pravnik
Vrsenje duznosti staratelja po Stru¢ni saradnik za socijalnu X
sluzbenoj duznosti zastitu-svi struéni suradnici
Misljenje i prijedlog o sadrzaju Strucni saradnik za socijalnu X
roditeljskog staranja zastitu-socijalni radnik
RjeSavanje u postupku Strucni saradnik za socijalnu X
raspolaganja imovinom zastitu-socijalni radnik
5. ~obracun plate Stru¢ni suradnik za X
-uticaj na redoslijed rjeSavanja ratunovodstvo -REFERENT ZA
predmeta(odredivanje prioriteta) | UNP ZENI MAJCI VAN RADNOG
ODNOSA
7. - Cuvanje i raspolaganje pecatima [Sluzbenik protokola
- Protokolisanje, kretanje i
arhiviranje predmeta.
8. - moguca zloupotreba i neovlastenoVozaé
koristenje automobila
-odrZzavanje sluzbenih motornih
vozila
9. Odrzavanje prostorija i objekta Cistacica X

nema rizika, 2-mali rizik, 3-sredniji rizik, 4-visoki rizik, 5-velikirizik
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9.1. Opis kritiénih radnih mjesta podloznih za koruptivnodjelovanje

Na osnovu analize informacija do kojih je do$la Radna grupa, najranjivija radna mjesta su:
Direktor

Struéni suradnik za raéunovodstvo,

Stru¢ni saradnik za pravne poslove,

Struéni saradnici za socijalnu zastitu,

Administrativni radnik-blagajnik,

Administrativni radnik za protokol.

Opis kritiénih radnih mjesta:
1. Imenovanje komisije za prijem u radni odnos, imenovanje komisija za ocjenu ponuda,

upravljanje budzetskim sredstvima, rasporedivanje sredstava, uticaj na ishod rieSenja predmeta
zaklju€ivanje sporazuma ugovora.

2. lzrada plana javnih nabavki,

3. Pracenje dosliednog provodenja zakonskih i pod zakonskih akata, ne jednak tretman
zaposlenika, stavljanje u prioritet za postupanje odredenih predmeta, poslove javnih nabavki.

4. Davanje uputa i naloga referentima po pojedinim predmetima, pracenje i kontrolisanje rada
radnika uCentru,

5. Materijalna davanja, usvojenje, vr$enje duznosti staratelja, rieSavanje postupka raspolaganja
imovinom, blagajniéki poslovi,

6. Obracun plata i naknada radnika Centra, vodi registar plata (kompletnu evidenciju vezano za
poreze, doprinose i obustave iz plata), popunjava sve obrasce za pracenje isplacenih plata,
naknada, poreza i doprinosa, placanje ratuna i drugih obaveza Centra,vodenje knjige ulaznih
faktura.

7. Protokolisanje, kretanje i arhiviranje predmeta, ¢uvanje i raspolaganje pecatima.

Mogucéi rizici:

1.Komuniciranje sa subjektima izvan institucija i donosenje odluka u odnosu na subjekte izvan
institucije.

2.Posjedovanje vaznijih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki i komuniciranje sa
subjektima izvan institucija.

3.Posjedovanje vaznih informacija u postupku provodenja zakona i komuniciranje sa subjektima izvan
institucije
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9.2. Kontrolnimehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta ukljuéuju sliedeée elemente i/ili korake:

R.br. |Element (zadatak, aktivnost) [Odgovorna osoba _ Vremenski rokovi

1. Edukacija zaposlenih, pracenje propisa iDirektor Kontinuirano
postupanje u skladu sa
Zakonom

2. Popunjavanje radnih mjesta u skladu sa|Direktor, Upravni odbor|Kontinuirano
Pravilnikom o radu i Osnivac

3. Upoznavanje javnosti sa aktivnostima Direktor, stru¢ni radnici [Kontinuirano
Centra u borbi Centra

protiv korupcije putem lokalnih medija

4, Imenovanje Komisije za postupanje po |Direktor 60 dana od usvajanja
podnesenim prijavama korupcije i Plana
nepravilnosti

Broj:01-31-677/21
Dan:17.03.2022.godine

%\ PREDSJEDNIK
. "UPRAVNOG ODBOR

[ /(™ “f/d,wc

Azra Henié
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