Na osnovu ¢lana 24. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu ("Sl. novine F BiH" br. 64/09),
¢lana 9. Pravila JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most ("Sl. glasnik Opéine Sanski Most"
br: 10/16), Upravni odbor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most, na svojoj 10. sjednici
odrzanoj dana 17.12.2019. godine, usvojio je:

PRAVILNIK O ZASTITI OD POZARA
OPSTE ODREDBE
Clan 1.

1. Radi sprjecavanja izbijanja pozara, otklanjanja opasnosti od poZara, spadavanja zaposlenika
i imovine ugroZenih pozarom, ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonskim i tehni¢kim
propisima utvrduje se naCin organiziranja i ostvarivanja zastite od pozara i utvrduju se druga
pitanja organizovanja, provodenja i unapredenja zastite od pozara u JU "Centar za socijalni
rad" Sanski Most, kao pravnom licu zakonski obaveznom urediti pitanja koja se odnose na
organizaciju i funkcionisanje zatite od pozara u svom objektu.

2. U cilju sprjeavanja izbijanja poZara, opasnosti od pozara, spaavanja zaposlenika i
imovine ovim Pravilnikom ureduje se organizacija i funkcionisanje zastite od pozara,
planiranje i provodenje mjera zastite, gaSenje pozara i stru¢no osposobljavanje i usavr3avanje
zaposlenika za protupozarnu zastitu u JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most.

Clan 2.

Pravilnikom o zastiti od pozara JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most ¢e se:

- utvrditi na¢in organiziranja i ostvarivanja zastite od poZzara,

- utvrditi mjere za provodenje i unapredenje zastite od poZara, propisati nadin upoznavanja
zaposlenih lica sa opasnostima od poZara na radnom mjestu, prilikom prijema i rasporedivanja
tih lica na radno mjesto, kao i prilikom premjestanja sa jednog na drugo radno mjesto,

- odrediti duznosti i odgovornosti svih zaposlenih lica u provodenju propisanih mjera zastite
od poZzara,

- urediti obavezu i nacin stru¢nog osposobljavanja zaposlenih lica, za provodenje mjera zastite
od pozara na radnim mjestima, kao i izradu posebnih radnih uputstava za zaposlena lica koja
su rasporedena na radna mjesta za koja se, zbog postojanja povecane opasnosti od poZara,
moraju predvidjeti posebne mjere zastite od pozara,

- odrediti zaposleno lice koje ¢e biti zaduzeno da se stara o provodenju mjera zastite od
pozara utvrdenih ovim opéim aktom s tim da to lice bude posebno stru¢no osposobljeno za
uspjesno obavljanje poslova iz oblasti zastite od pozara,

- utvrditi sadrzaj i nacin donoSenja svog plana zastite od pozara i nacin provodenja tog plana,
- urediti na¢in vrienja unutarnje kontrole provodenja predvidenih mjera zastite od pozara i
nacin vodenja evidencije o provodenju propisanih mjera zastite od poZzara,

- odrediti mjesto i prostore u kojima mora biti zabrana proizvodnje, koritenje i prenoSenje,
otvorene vatre,

- utvrditi duznosti i na¢in ponasanja zaposlenih lica u slu¢aju pojave poZzara,

- odrediti disciplinsku odgovornost za zaposlena lica zbog nepridrzavanja propisanih mjera
zastite od pozara.



MJERE ZA PROVOBENJE I UNAPREDPENJA ZASTITE OD POZARA
Clan 3.

U cilju sprjetavanja nastanka poZzara i njegovog Sirenja kao i u cilju efikasnijeg gaSenja
nastalog poZara svi zaposlenici JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most su duzni provoditi,
svako u svom djelokrugu rada, slijedece mjere:

- svaki zaposlenik je duzan svoje poslove i radne zadatke obavljati prema tehnitkim i drugim
uputstvima, izbjegavaju¢i svaku improvizaciju i neprovjerene postupke koji mogu dovesti do
poZara,

- radnik za odrZavanje €istoc¢e obavezan je svakodnevno &istiti i odrzavati druge prostroije,

- 0 svim uoCenim kvarovima na opremi, uredajima i instalacijama svaki zaposlenik treba
odmah obavijestiti Direktora,

- zabranjeno je nestru¢nim licima vrsiti bilo kakve intervencije i popravke masina, uredaja i
instalacija,

- rukovanje sigurnosnim uredajima moZe vrsiti samo odredeno lice,

- svi prolazi, ulazi, izlazi i stepenita u zgradi moraju stalno imati nesmetanu prohodnost radi
eventualne intervencije u slu¢aju pozara,

- obiljeziti pozarne puteve i prolaze na odgovarajuéi nacin i odrzavati ih stalno &istim i
prohodnim,

- za vrijeme rada sva izlazna vrata u zgradi moraju biti otklju¢ana,

- u objektima i prostorijama u kojima moZe lako do¢i do izbijanja poZara, strogo se zabranjuje
upotreba otvorene vatre i drugih izvora paljenja,

- u svim prateéim prostorijama postaviti aparate za gaSenje pozara na vidnom i lako
pristupaénom mjestu,

- svi aparati moraju se odrZavati u ispravnom stanju te je neophodno vrsiti stalnu kontrolu
ispravnosti i funkcionalnosti u skladu sa propisima, tehni¢kim normativima, standardima i
uputstvom proizvodaca,

- objekat mora biti obezbjeden hidrantskom mreZom i moraju biti obezbjedene dovoljne
koli¢ine vode iz javne vodovodne mreZe,

- obezbjediti hidrantsku mrezu da bude stalno u funkciji

- sve elektricne i druge instalacije odrzavati, ispitivati i kontrolisati redovno u skladu sa
postoje¢im propisima i tehnickim normativima.

NACIN UPOZNAVANJA ZAPOSLENIH LICA SA OPASNOSTIMA OD POZARA
NA RADNOM MJESTU, PRILIKOM PRIJEMA I RASPOREDIVANJA TIH LICA
NA RADNO MIJESTO, KAO I PRILIKOM PREMIJESTAJA SA JEDNOG NA
DRUGO RADNO MJESTO

Clan 4.

1. Odgovornog zasposlenika za poslove zastite od pozara odreduje Direktor JU "Centar za
socijalni rad" Sanski Most.

2. Odgovorni zaposlenik duZan je svakog zaposlenika prilikom stupanja na posao ili prilikom
rasporedivanja na druge poslove i radne zadatke upoznati sa opasnostima od poZzara mjerama i
sredstvima za ga3enje, odgovornosti u slu¢aju ne pridrzavanja propisanih mjera i obavezom
prakti¢ne obuke o upotrebi sredstava za gaSenje poZzara.

3. Obuka sa sredstvima za gasenje pozara ¢e se provoditi jednom godisnje za 3ta je zaduzen
odgovorni zasposlenik za poslove zastite od pozara.



Clan 5.

Plan i program obuke sadrzi:

- osnove zadtite od pozara i zbog Cega se ona provodi,

- prava, obaveze i odgovornost zaposlenika u vezi sa zastitom od pozara,

- opasnosti koje ugrozavaju bezbjednost zaposlenika na radu,

- na¢in otklanjanja opasnosti tj. njihovog svodenja na najmanju moguéu mjeru
- prakti¢an rad sa sredstvima za gaSenje pozara.

Clan 6.

Odgovorni zaposlenik za poslove zastite od pozara duzan je voditi redovnu evidenciju o
izvrSenoj obuci, ispravnosti sredstava za gaSenje i provjeri znanja.

Clan 7.

Svaki zaposlenik koji je prosao kompletnu obuku duZan je da potpise izjavu da je upoznat sa
opasnostima od pozara, mjerama i sredstvima zastite od poZara, te praktiénom upotrebom
sredstava za gaSenje pozara.

DUZNOST 1 ODGOVORNOST SVIH ZAPOSLENIH LICA U PROVODENJU
MJERA ZASTITE OD POZARA

Clan 8.

Svaki zaposlenik ima slijede¢e duznosti i odgovornosti iz oblasti zastite od poZzara:

- duzan je i obavezan da svoje poslove i radne zadatke obavlja struéno i savjesno kako bi se
izbjegla svaka opasnost za nastanak i Sirenje pozara i svaka havarija i nezgoda,

- obavezan je da se pridrzava svih uputstava, pravila propisa i mjera zastite od pozara,

- duzan je da usavriava svoja znanja iz oblasti zastite od pozara, te ima pravo da predlaze
mjere za poboljSanje i unaprjedenje sistema zastite od pozara kroz sistem obavezne obuke,

- duzan je da Direktoru prijavi svaki uoceni kvar ili sumnjivu pojavu u procesu rada koja
moZze imati za posljedicu pojavu pozara i njegovo Sirenje,

- obavezan je da vizuelno svakodnevno kontroliSe ispravnost opreme, aparata i sredstava za
gadenje pozara, te da svaki uoceni kvar ili nedostatak odmah prijavi neposredno nadredenom,
- duzan je odmabh pristupiti gaSenju pozara sa svim raspolozivim sredstvima,

- duzan je da prije pocetka rada provjeri ispravnost sredstava rada te da po zavrSetku rada
poduzme sve propisane mjere da se sprije¢i nekontrolisano izbijanje pozara,

- duzan je raditi i duze od radnog vremena u sluc¢ajevima kada je neophodno sprijeciti
izbijanje pozara i drugih havarija,

- ima pravo da odbije raditi odredene poslove ako ocjeni da prijeti neposredna opasnost za
njegovo zdravlje i zivot od pozara i eksplozije,

- ima pravo zahtjevati da se u sklopu odvijanja procesa rada na vidno mjesto istaknu
odgovarajuca uputstva za siguran rad i upozorenja na opasnost od pozara i eksplozije ukoliko
to nije ucinjeno,

- ima pravo traZiti dopunsku obuku za rukovanje aparatima, opremom i sredstvima za ga3enje
poZara.



Clan 9.

1. Centar je duzan kontinuirano organizirati i provoditi struéno osposobljavanje i usavriavanje
svih zaposlenika koji se nalaze u radnom odnosu za provodenje mjera zastite od poZara na
radnim mjestima na kojima se nalaze.

2. Obuka i osposobljavanje obuhvata upoznavanje zaposlenih lica sa svim izvorima opasnosti
i natinu provodenja mjera zastite od pozara utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clan 10.

Centar ¢e osigurati namjanje jednom u dvije godine obuku i provjeru znanja iz oblasti zastite
od pozara svih zaposlenih lica prema posebnom programu obuke ¢iji sadrZzaj utvrduje
Federalna uprava civilne zastite u skladu sa ¢lanom 128. Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu FBiH.

VR$ENJE UN}ITRSNJE KONTROLE PROVODENJA MJERA ZASTITE OD
POZARA I NACIN VOPENJA EVIDENCIJE

Clan 11.

Unutranju kontrolu provodnja mjera zastite od poZara opéenito vrdi odgovorni zaposlenik
zaduZen za poslove zastite od poZara.

Clan 12.

Prilikom vr3enja unutrSnje kontrole provodenja mjera zastite od poZara ukoliko se utvrdi da se
one ne provode obavezno se sastavlja sluzbena zabiljeska ili odgovarajuéi zapisnik.

Clan 13.

Vodenje evidencije, ¢uvanje i arhiviranje spisa, akata i ostale dokumentacije vezane za
poslove zastite od poZara vrsi se u skladu sa odredbama propisa o kancelarijskom poslovanju i
arhiviranju.

DUZNOSTI I NACIN PONASANJA ZAPOSLENIKA U SLUCAJU POJAVE POZARA
Clan 14.

1. Svaki zaposlenik koji primjeti pozar, duZan je odmah bez panike pristupiti njegovom
gasenju i lokalizovanju istog, ako to moZe u¢initi za bez opasnosti za sebe i druge
zaposlenike, te treba uzbuniti ostale zaposlenike u objektu, koji priskaéu u pomo¢ i gase
nastali pozar.
2. Ako prisutni zaposlenici nisu u stanju sami ugasiti pozar duzni su izvr3iti dojavu poZzara
vatrogasnoj jedinici.

Clan 15.

1. Dojava pozara vrii se telefonom ili na najbrzi moguéi nacin.
2. O pozaru treba izvjestiti nadleznu policijsku upravu i Direktora.



3. Kod dojave pozara treba saopstiti: mjesto gdje je izbio pozar, $ta gori, u kom obimu i da li
prijeti neposredna opasnost za zivot ljudi i drugih objekata.

Clan 16.

Do dolaska pozvane vatrogasne jedinice na mjesto pozara prisutni zaposlenici duZni su
organizovati gaSenje nastalog poZara, a posebno trebaju uginiti slijedece:

- ogranizovati spasavanje eventualno ugroZenih ljudi,

- organizovati evakuaciju iz ugroZene zone: lako zapaljivih eksplozivnih, otpornih i
vatroopasnih materijala, vrijednosnih papira, tehnicke i druge dokumentacije, te motornih
vozila i opreme,

- obezbjediti iskljuéenje struje u objektima,

- zatvoriti odgovarajuca vrata, prozore, ventilacione i druge otvore da se sprije¢i Sirenje
pozara,

- preduzeti i druge mjere zavisno od date situacije.

Clan 17.

1. Svi zaposlenici duzni su na poziv Direktora ili lica koje on ovlasti aktivno se ukljuciti u
akciju gadenja pozara i spaSavanja imovine i lica i u toj akciji uéestvovati sve dok ista traje.

2. Ostali elementi akcije gadenja pozara i spaavanja imovine i lica reguliSu se Planom zastite
od pozara.

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZBOG NEPRIDRZAVANJA
PROPISANIH MJERA ZASTITE OD POZARA

Clan 18.

Svaki zaposlenik koji ne postuje odredbe ovog Pravilnika, zakonskih i tehni¢kih propisa iz
oblasti zastite od pozara, te ne sprovodi propisane mjere zastite od poZara, €ini tezu povredu
radnih obaveza i duznosti za koju se moze izre¢i odgovarajuéa disciplinska mjera, shodno
odgovaraju¢em op3tem aktu.

Clan 19.

Ako zaposlenik u vrienju poslova i radnih zadataka prouzrokuje materijalnu Stetu svojom
krivicom, a u vezi sa ne pridrzavanjem propisanih mjera zastite od pozara, duZan je istu
nadoknaditi, kako je to regulisano u odgovarajuéem opstem aktu.

Clan 20.

Kao teza povreda radne obaveze iz oblasti zastite od poZara smatra se narocito:

- izazivanje pozara namjerno ili iz nehata,

- upotreba otvorene vatre ili puSenje na zabranjenim mjestima, a naro€ito kod koriStenja
zapaljivih te¢nosti ili gasova,

- zlopotreba ili nenamjenaska upotreba vatrogasnih aparata, sprava i opreme za gaSenje
pozara, kao i njihovo namjerno ostecenje,

- izbjegavanje ili odbijanje uce$¢a u akcijama gaSenja poZara i sprjeavanje lica i imovine
ugrozenih pozarom,



- ne prijavljivanje pozara ili ne poduzimanje mijera za gaSenje pocetih pozara,

- ometanje akcije gaSenja pozara i spaSavanje ljudi i imovine,

- ne iskljucivanje pogonske energije po zavrsetku rada,

- ostavljanje neociS¢enog radnog mjesta po isteku radnog vremena, $to moze imati teze
posljedice za nastanak i §irenje poZara,

- neobavljanje periodi¢nih pregleda ispravnosti i funkcionalnosti sprava, opreme, aparata,
uredaja i instalacija koji su u funkciji zastite od pozara,

- ne vrienje propisane kontrole sprovodenja propisanih mjera zastite od pozara.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenivati odredbe
Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu.

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu njegovim usvajanjem od strane Upravnog odbora JU "Centar za
socijalni rad" Sanki Most.

Broj: 01-35/0-11/19

Dana: 17.12.2019. godine
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