BOSNAITHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO — SANSKI KANTON

OPCINA SANSKI MOST

JU "CENTAR ZA SOCIJALNI RAD"

SANSKI MOST

Na osnovu ¢lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH
("Sluzbene novine F BiH" br. 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 9., 12.,13., 15.,16. i 20. Pravila JU
"Centra za socijalni rad" Sanski Most ("Sluzbeni glasnik op¢ine Sanski Most" br. 10/16) i
Odluke Upravnog odbora JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most br. 01-4-7/25 od
01.08.2025. godine, Upravni odbor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most raspisuje:

JAVNI KON KURS

za izbor i imenovanje direktora JU "Centar za socijalni rad' Sanski Most na period od

4 (Cetiri) godine - 1 (jedan) izvrsilac

1. Opis poslova dirktora Centra:

zastupa 1 predstavlja Centar prema trecem licu,

organizuje 1 uskladuje proces rada, predlaze poslovnu politiku Centra i rukovodi
njime,

izvr$ava odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora,

stara se 0 zakonitosti rada Centra,

donosi rjesenja iz oblasti socijalne, porodi¢ne i djecije zastite,

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Centra,

odlucuje o sluzbenom putu radnika i potpisuje putne naloge,

odlucuje o nabavkama i popravkama u skladu sa zakonom,

izvrSava i druge zadatke na osnovu Zakona.

2. Opdi uvjeti za kandidata:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u BiH u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da nije izabrani duznosnik, nosilac sudske ili izvr$ne funkcije ili savjetnik u smislu
odredaba Zakona o sukobu interesa u organima vlasti FBiH,

3. Posebni uvjeti za kandidata:

VSS (VII stepen odnosno odgovaraju¢i broj ECTS bodova — drustvenog smjera:
socijalni radnik, pravnik, psiholog,defektolog),

najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci (pod radnim iskustvom smatra se
iskustvo koje je kandidat stekao poslije sticanja stru¢ne spreme, koja je uslov za
zasnivanje radnog odnosa),

poloZen ispit opéeg znanja/strucni ispit.

4. Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti:

Izvod iz mati¢ne knjige drzavljana,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

krac¢u biografiju,

dokaz o stru¢noj spremi,

dokaz o radnom iskustvu,

dokaz o polozenom ispitu opéeg znanja/stru¢nom ispitu,



- potpisanu i ovjerenu izjavu da kandidat nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u razdoblju od tri godine prije
dana objave konkursa,

- potpisanu i ovjerenu izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan I1X 1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

- potpisanu i ovjerenu izjavu da nije izabrani duznosnik, nosilac sudske ili izvr$ne
funkcije ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i nosiocima izvrsnih funkcija.

Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije Bosne i Hercegovine" i dnevnom listu "Oslobodenje".

Napomena: Dokumentacija priloZena uz prijavu na konkurs mora biti orginalna ili ovjerena
kopija i ne starija od 6 mjeseci.

Prijave sa naznakom *Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JU "'Centar za
socijalni rad" Sanski Most", u zapecacenoj koverti se dostavljaju li¢no ili putem poste na
adresu: JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most, ul. Muse Cazima Cati¢a b.b., 79 260 Sanski
Most (tel. 037/686-403 ili 037/686-906). Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete
u razmatranje.

Broj: 01-30-17/25
PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA
Smajil Korlat



