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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("SI. novine F BiH" br: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ¢lanova 4., 7., 8.,9 i 13.

Uredbe o postupku prijema u radni odnos (Sluzbeni glasnik USK*broj:7/19 i 11/19), ¢lana 20. Pravila JU "Centar
za socijalni rad" Sanski Most ("SI. glasnik Op¢ine Sanski Most" br: 10/16), ¢lanova 4, 38. i 42. Pravilnika o radu sa
unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova i radnih zadataka JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most
("Sluzbeni glasnik op¢ine Sanski Most" br. 09/25) te ¢lana 3., 6., 7. i 8 . Pravilnika o na¢inu prijema u radni odnos,
pismenom i usmenom ispitu, te bodovanju prilikom raspisivanja javnog oglas JU ,,Centar za socijalni rad* Sanski
Most broj 01-2-6/25 od 26.11.2025.godine, direktor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
Radno mjesto:
01. Stru¢ni saradnik za racunovodstvo — 1 (jedan) izvrSilac
02. Struéni saradnik — za djecji dodatak i naknade za porodilje — 1 (jedan) izvrSilac

Opis poslova radnog mjesta za Koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 01:

- Organizira rad u racunovodstvu i nacin vodenja ra¢unovodstva,

- daje povremena uputstva za rad u knjigovodstvu i nadzire rad ostalih radnika,

- prati blagovremenost, zakonitost i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga rada,

- objedinjuje provodenje propisa i mjera, utvrduje prijedlog programa plana i sl.,

- ucestvuje u pripremama i radu za donoSenje izvje$taja o izvrSenju finansijskog plana, neposredno ili u
okviru kolegija pomaze u radu direktora,

- kontira sve dokumente, izdaje naloge za knjizenje,

- vodi racuna o primjeni kontnog plana Centra,

- daje odredene podatke organima upravljanja i organima nadzora,

- fakturiSe izvrene usluge od strane Centra, drugim organima i organizacijama,

- vodi investicije Centra i u¢estvuje u obezbjedenju potrebnih sredstava,

- utvrduje rashode Centra i iskazuje visak prihoda Centra,

- ucestvuje na izradi finansijskog plana Centra,

- prati izvrienje izvornih prihoda preko izvornih ratuna i obavjestava organe upravljanja, priprema i
udestvuje u izradi statistickih izvjestaja u domenu svog rada, daje potrebne podatke za izradu istih,

- sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ne racune Centra,

- izraduje mjesecne, kvartalne i godi$nje operativne planove,

- zbraja analiticke evidencije i uskladuje ih sa sintetickim evidencijama,

- zakljuduje kartice, umnozava obrasce periodi¢nih i izvrSenih racuna,

- stara se o izvr$enju obustava i administrativnih zabrana na placama radnika Centra,

- Kkoristi elektronski sistem za platni promet,

- obraunava amortizaciju osnovnih sredstava,

- izraduje plan javnih nabavki i provodi postupak javne nabavke,

- obracunava refundaciju bolovanja preko 42 dana,

- izdaje putne nalogei obracunava putne troSkove,

- obraCunava place radnika Centra,

- prima ulazne ra¢une i zavodi u knjigu ulaznih racuna,

- kontrolira i odlaze izvode,

- izvjeStava o troSenju sredstava svih korisnika,

- izraduje godisnje izvjesStaje o platama radnika za PIO (M-4),

- obraduje sve vrste statistickih izvjestaja koji se odnose na nov¢ana davanja uz pomo¢ strucnih
radnika,

- vodi materijalno knjigovodstvo skladidta Centra i usaglasava knjigovodstveno stanje sa  stvarnim
stanjem,
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izraduje 1 elektronskim putem dostavlja nadleznim ministarstvima obraune sa potraZivanjima za
isplate naknada odredenim kategorijama korisnika prava iz socijalne zaStite putem navedenog
jedinstvenog sistema evidencije,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u nadleznost od strane
direktora Centra,

Opis poslova radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 02:

Prima stranke i obavlja intervju,

uzima izjave na zapisnik,

izraduje socijalnu anamnezu,

izraduje Izvjestaj/misljenje socijalnog radnika,

izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

uzima izjave u postupku priznanja o¢instva i iste dostavlja nadleznom organu radi
upisa u mati¢ne knjige,

provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na djeciji dodatak,

vr$i reviziju predmeta djecijeg dodatka,

prikuplja neophodnu dokumentaciju za regulisanja prava na djeciji dodatak po sluzbenoj duznosti,
vodi sluzbenu evidenciju o korisnicima djecijeg dodatka,

izdaje uvjerenje iz sluzbene evidencije djecijeg dodatka,

provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na naknadu za nezaposlene
porodilje,

vr$i kontrolu isplate naknade,

provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na naknadu place za Zene-
porodilje u radnom odnosu

dostavlja poslodavcu rjesenja o utvrdivanju prava na naknadu place Zeni- porodilji u
radnom odnosu radi isplate istih,

provodi postupak i izraduje rjeSenja na osnovu Odluke za isplatu naknade za tre¢e i svako naredno
zivorodeno dijete u skladu sa propisima Kantona,

vodi sluzbene evidencije,

ucestvuje u postupku uredivanja narusenih porodi¢nih odnosa,

uéestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

saraduje sa policijskim i sudskim organima, dostavlja istim izvjeStaje, te prati
izreGene mjere i njihovo provodenje,

psihosocijalni tretman sa Zrtvom i po¢ionicima nasilja u porodici,

udestvovanje u postupcima prisilne hospitalizacije,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

izraduje statisti¢ke podatke i izvjestaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za statistiku i drugih
organa,

obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

rad na terenu,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.
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Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 01:

Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Ekonomski fakultet ili diploma visokog obrazovanja
prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Ekonomski
fakultet,
jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo
nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 02:

Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni rad ili diploma
visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni rad,
jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se radno iskustvo
nakon stecene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova radnog mjesta,
poloZen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

Mjesto rada: Sanski Most
Radno vrijeme: od 07:00 do 15:30
Ugovor o radu: Ugovor o radu se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme

Radni odnos u Centru moze zasnovati lice koje ispunjava opce uslovei to :

da je starije od 18 godina;
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
da je zdravstveno sposoban.

Potrebna dokumetacija prilikom prijave predaje se u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne smije biti
starija od 6 (Sest) mjeseci i to kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 01:

svojeruéno potpisana prijava na konkurs koja treba da sadrzi kracu biografiju (CV), adresu, e — mail
adresu i kontakt telefon kandidata,

univerzitetska diploma o zavr§enom $kolovanju,

uvjerenje o radnom iskustvu u struci,

kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju isto dokazuju odgovaraju¢im
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.

Za radno mjesto pod rednim brojem 02:

svojeruéno potpisana prijava na konkurs koja treba da sadrzi kracu biografiju (CV), adresu, e — mail
adresu i kontakt telefon kandidata,

univerzitetska diploma o zavr§enom Skolovanju,

uvjerenje o radnom iskustvu u struci,

uvjerenje o poloZenom Ispitu opéeg znanja/stru¢nom ispitu,

kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju isto dokazuju odgovaraju¢im
dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.
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Kandidati koji budu izabrani nakon obavjeStenja dostavljenog od strane JU “’Centar za socijalni rad”’
Sanski Most imaju obavezu dostaviti dokaze o ispunjavanju op¢ih uslova i to kako slijedi:

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Ljekarsko uvjerenje da je zdravstveno sposoban.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu ,,Oslobodenje“ i na
internet stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona“ Biha¢ i internet
stranici JU “’Centar za socijalni rad”’ .

Prijava sa potrebnom dokumentacijom dostavlja se li¢no ili putem poSte na adresu: JU "Centra za
socijalni rad' Sanski Most, ul. Muse Cazima Cati¢a bb, u zatvorenoj Kkoverti sa naznakom “NE
OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS - obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju
se aplicira.

Kontakt telefon: 037/686-403 ili 037/686-906 .

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kandidata komisija za provodenje javnog oglasa ¢e
odbaciti obavjeStenjem.
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