Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("Sl. novine F BiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),
¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama ("Sl. list R BiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 54. Zakona o Socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice s djecom
("SlI. glasnik USK-a", br: 5/00, 7/01, 11/14, 23/18, 15/20, 10/23 i 15/25), Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SI.
novine F BiH" br. 98/23 i 46/25) i ¢lana 9. Pravila JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most
("Sl. glasnik Op¢ine Sanski Most" br: 10/16), a nakon konsultacija sa sindikatom, Upravni
odbor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most, na svojoj IV sjednici odrzanoj dana
20.10.2025 godine, usvojio je:

PRAVILNIK O RADU
sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova i radnih zadataka
JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most kao pravno lice (u daljem
tekstu poslodavac) ureduje:

- organizaciju rada,

- zasnivanje radnog odnosa (postupak i zaklju¢ivanje ugovora o radu),

- obrazovanje, struc¢no usavrSavanje i osposobljavanje za rad,

- prijem pripravnika,

- stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,

- unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

- radno vrijeme,

- odmore i odsustva,

- zaStitu radnika,

- place 1 dodatke na placu, naknade 1 nagrade,

- odgovornost za Stetu 1 naknadu Stete,

- prestanak radnog odnosa / ugovora o radu,

- Strajk,

- privremene i povremene poslove,

- kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obaveza iz ugovora o radu,

- prijelazne i zavrSne odredbe.

(2) Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
Pravilniku ukljucuje oba roda.

Il - ORGANIZACIJA RADA
Clan 2.
Radi uspjeSnosti obavljanja registrirane djelatnosti, unutrasnja organizacija JU "Centar za

socijalni rad" Sanski Most ureduje se podjelom poslova i radnih zadataka na stru¢ne poslove
koje obavljaju stru¢ni radnici i pomoc¢ne poslove koje obavljaju ostali radnici.



111 - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
11 a. Opce odredbe o zasnivanju radnog odnosa
Clan 3.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu ugovora o radu zakljucenog sa poslodavcem,
zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti (u daljem tekstu
obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje odmah na pocetku rada kao i svake promjene osiguranja koja se tice
radnika.

Clan 4.

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrsi se na osnovu
obaveznog javnog oglaSavanja upraznjenih radnih mjesta.

Clan 5.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje
procedure obaveznog javnog oglasavanja i u slucajevima prijema pripravnika.

Clan 6.

(1) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vr$iti, u slijede¢im
sluc¢ajevima:
a) otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u smislu odredbe ¢lana 107.Zakona
o radu (,,S1. novine F BiH*, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) ukoliko radnik ispunjava
navedene uslove, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,
b) prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,
¢) prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javnih
sluzbi za zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.
d) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana u slucaju prestanka
radnog odnosa zbog smrti radnika.

Clan 7.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljucivanja ugovora o radu,
poslodavac od kandidata, odnosno radnika ne moze traziti podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa radnim odnosom, a narocito u vezi sa odredbama ¢lana 8. Zakona o radu.

Clan 8.

(1) Radni odnos u Centru moze zasnovati lice koje ispunjava opce uslove i to:
a) da je starije od 18 godina;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
C) da je zdravstveno sposoban.



(2) Dokaze o ispunjavanju opc¢ih uslova dostavlja samo izabrani kandidat nakon
obavjestenja dostavljenog od strane JU “’Centar za socijani rad’’ Sanski Most.

Clan 9.

JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most ¢e svojim internim aktom regulisati postupak
prijema u radni odnos, propisati postupak prijema, kriterije i nain bodovanja
kandidata kako na pismenom, tako i na usmenom dijelu ispita.

Clan 10.

(1) Prilikom zapoSljavanja u radni odnos, potrebno je dati prednost kandidatima koji po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon po kojem imaju prednost.

Clan 11.

(1) Javni oglas objavljuje Direktor JU"Centar za socijalni rad" Sanski Most u jednim dnevnim
novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i na svojoj
internet stranici.

(2) JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most ¢e tekst javnog oglasa dostaviti Javnoj ustanovi
"Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona" Biha¢, koja ¢e isti objaviti na svojoj
internet stranici.

(3) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a u dnevnim novinama se
moze objaviti samo obavijest o javnom oglasu uz naznaku gdje je objavljen puni tekst
javnog oglasa.

(4) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

(5) Rok za prijave je najmanje 7 dana od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 12.

(1) Javni oglas sadrzi slijedece podatke:

a) naziv, sjediste i internet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mjesta i broj izvrsilaca,;

c) opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta;

d) naznaku da 1i se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme te trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) rok u kome se podnose prijave;

h) telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja;

i) adresa na koju se prijave podnose;

j) dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne
smije biti starija od 6 mjeseci;

k) nacin predaje dokumentacije.

Clan 13.

Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji za javni oglas putem poslodavca u
zatvorenoj koverti sa naznakom ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.



Clan 14.

Direktor Centra za provodenje konkursa imenovat ¢e komisiju koja ¢e, u skladu sa
Pravilnikom o nacinu prijema u radni odnos, pismenom i usmenom ispitu, te
bodovanju prilikom raspisivanja javnog konkursa JU “’Centar za socijalni rad’’ Sanski
Most i Uredbom o postupku pijema u radni odnos USK-a, provesti predvidenu
proceduru.

Clan 15.

(1) Direktor JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most duzan je primiti u radni odnos onog
kandidata koji se nalazi na prvom mjestu rang liste kandidata, a ako on ne prihvati
zaposlenje iz bilo kog razloga, u roku od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u
radni odnos, poslodavac prima u radni odnos sljede¢eg kandidata sa rang liste
kandidata.

(2) Direktor Centra je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna
dana od dana prijema rang liste kandidata i ista mora biti obrazlozena.

Clan 16.

(1) Direktor Centra obavjestava kandidate sa rang liste kandidata o odluci o prijemu u radni
odnos u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava 1. ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i rang lista kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava 2. ovog ¢lana, zainteresirani
kandidat ima pravo podnijeti prigovor Upravnom odboru u roku od 5 dana od dana
prijema obavijesti.

(4) Prigovor na obavijest zadrzava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(5) Upravni odbor rjesava po prigovoru u roku od 7 dana.

(6) Odluka drugostepenog organa je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 17.

(1) Javni oglas moze se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava i to u
slijede¢im slucajevima:
a) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika
u slu€aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.)
b) u slucaju da su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa koji ne Cine ocite
tehnicke greske.

Clan 18.
Ako se na javni oglas ne javi niti jedan kandidat koji ispunjava uslove oglasa, Direktor
¢e donijeti odluku o ponavljanju oglasa najkasnije u roku od 30 dana ako i1 dalje
postoji potreba za prijem u radni odnos radnika.
I11 b. Posebne odredbe o izboru i imenovanju direktora

Clan 19.

Izbor i imenovanje direktora vrsi se na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i
Pravilima JU "Centar za socijalni rad" Sanski Most.



IV - FORMA I SADRZAJ UGOVORA O RADU

Clan 20.

(1) Ugovor o radu sukladno ovom pravilniku zakljuCuje se obavezno u pisanoj formi i

sadrzi, narocito, slijede¢e podatke:

naziv i sjediSte poslodavca,

ime i prezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika,

trajanje ugovora o radu,

dan/datum otpocinjanja rada,

mjesto rada,

radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,

duzina i raspored radnog vremena,

placa, dodaci na placu i periodi isplate,

naknada place,

trajanje godiSnjeg odmora,

otkazni rokovi kojih su se duzni pridrzavati i radnik i poslodavac i druge podatke u

vezi sa uvjetima rada.

(2) Umjesto podataka iz stava 1. tac¢. g., h., i., j. i k., ovog ¢lana, moze se u ugovoru o radu
naznaciti odgovarajuéi ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog pravilnika, a kojima
su uredena ta pitanja.

AT SQ oo o0 oW

V - TRAJANJE UGOVORA O RADU

Clan 21.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a. naneodredeno vrijeme;

b. na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi od tri godine.

(4) Ako radnik izric¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
poslodavcem odnosno izri€ito ili precutno sa poslodavcem zakljuc¢i uzastopne ugovore
o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Radno-pravni status direktora Centra regulisan je odredbama ¢lana 27. Zakona o radu.

Clan 22.

(1) Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a. godiSnjeg odmora,

b. privremene sprije¢enosti za rad,

C. porodajnog odsustva,

d. odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili
ugovorom o radu,

e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,



f. odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,
g. vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 23.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o radu za radno mjesto za koje je kao uslov
predvideno radno iskustvo, moze se utvrditi, kao poseban uslov, probni rad, izuzev sa
pripravnikom.

(2) Probni rad ne moze trajati duze od Sest mjeseci i to:

a. VIl stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja - do Sest mjeseci,

b. Vi VI stepen — do Cetiri mjeseca,

c. IV stepen (srednja stru¢na sprema) do tri mjeseca,

(3) Provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti u toku probnog rada vrsi se nadzorom
nad radnikovim radom, uvidom u rezultate njegovog rada 1 pra¢enjem radne
discipline.

(4) Rjesenje i ocjenu rada radnika za vrijeme probnog rada donosi direktor.

(5) Ako direktor ne donese rjeSenje iz stava 4. ovog ¢lana u roku od osam dana od dana
kada je istekao probni rad, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(6) Ako direktor donese rjesenje da radnik nije zadovoljio na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje mu radni odnos sa danom isteka roka
utvrdenog ugovorom o probnom rada a ako se probni rok prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

VI - OBRAZOVANJE, STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD
Clan 24.

(1) U cilju unapredivanja procesa rada poslodavac je duzan radniku u toku radnog odnosa
da osigura i organizuje dalje obrazovanje, usavrSavanje i osposobljavanje na radu, u
skladu sa zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac moze radnika uputiti na stru¢no usavrSavanje, Skolovanje, specijalizaciju
ili prisustvo organizovanim seminarima i kursevima, u kom slucaju je duzan da
osigura potrebne uslove u pogledu troskova, placenog odsustva i sl.

VII - PRIPRAVNICI
Clan 25.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuciti ugovor
o0 radu sa pripravnikom. Postupak prijema pripravnika vr$i se na osnovu obaveznog
javnog oglasavanja.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema
zakonu, obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno
prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuc¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno i to sa pripravnikom srednje Skolske
spreme 6 mjeseci, sa pripravnikom viSe Skolske spreme 9 mjeseci i sa pripravnikom
visoke skolske spreme 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place
utvrdene za poslove za koje se osposobljava.



Clan 26.

Nakon zavrSenog pripravnickog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit (ispit opcéeg
znanja ili javni ispit), ako je to zakonom, propisom kantona ili pravilnikom o radu
propisano.

VIII - STRUCNO USAVRSAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 27.

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana ra¢una se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati
najduZe onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(7) Licu na stru¢nom osposobljavanju moze se isplatiti novéana naknada u iznosu do 25%
prosjecne place u toku prethodne godine prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

IX - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 28.
Ovim pravilnikom utvrduje se i unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih
zadataka u Centru, broj radnika sa opisom njihovih poslova i radnih zadataka, kao i
uvjeti za obavljanje tih poslova u Centru, te druga pitanja od znafaja za obavljanje
poslova i radnih zadataka iz djelokruga Centra.

Clan 29.

UnutraSnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka u Centru, temelji se
na vrsti, sloZenosti i obimu poslova i radnih zadataka.



Clan 30.

Utvrdivanje unutrasnje organizacije u Centru ima za cilj postizanje kvalitetnog i
efikasnog rada i poslovanja, optimalno i racionalno koristenje radnog vremena,
sredstava za rad i sl.

Clan 31.

Za adekvatno obavljanje poslova iz djelokruga djelatnosti Centra sistematizovana su
slijede¢a radna mjesta:

1. DIREKTOR CENTRA,

2. STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE (1 izvrsilac),

3. STRUCNI SARADNIK — PSIHOLOG (1 izvriilac),

4. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK — STARATELJSTVO ZA
PUNOLJETNA LICA (1 izvrsilac),

5.STRUCNI SARADNIK - SOCIALNI RADNIK — STARATELISTVO ZA
MALOLJETNA LICA (1 izvrsilac),

6.STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK — STARATELJSTVO ZA POSEBAN
SLUCAJ I MALOLJETNICKA DELINKVENCUA (1 izvrsilac),

7. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK - DJECIII DODATAK I NAKNADE
ZA PORODILIE (1 izvrsilac),

8. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK - HRANITELJSTVO I SMJESTAJ
MLDB. LICA(1 izvrsilac),

9. STRUCNI SARADNIK — DEFEKTOLOG (1 izvrsilac),

10. REFERENT — ZA JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC I ZDRAVSTVENU
ZASTITU (1 izvrsilac),

11. STRUCNI SARADNIK ZA RACUNOVODSTVO (1 izvrsilac),

12. ADMINISTRATIVNI RADNIK — PROTOKOL, ARHIVA, PRIJEM | OTPREMA
POSTE (1 izvrsilac),

13. ADMINISTRATIVNI RADNIK — RACUNARSKI OPERATER (1 izvrsilac)

14. VOZAC (1 izvrsilac),

15. POMOCNI RADNIK - RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE (1 izvrsilac).



IX a. DIREKTOR CENTRA
Clan 32.

Poslovi, duznosti, prava i obaveze direktora, utvrduju se Pravilima JU "Centar za socijalni
rad" Sanski Most.

IX b. STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Clan 33.

Izraduje opce i pojedinacne akte Centra,

priprema materijale za sjednice organa,

izraduje pojedinacne odluke rjesenja i zakljucke donijete na sjednicama organa, obavlja
pravne poslove zastupanja pred sudovima, organima uprave,

radi na podnos$enju tuzbi, zalbi i drugih pravnih lijekova radi zastite interesa JU "Centar
za socijalni rad" Sanski Most,

prati pravilnu primjenu propisa iz oblasti socijalne i djecije zastite,

pruza pravnu pomo¢ radnicima u vezi sa njihovim pravima i obavezama iz radnog
odnosa/ugovora o radu,

ucestvuje u izradi informacija, planova, analiza 1 drugih akata,

obavlja korespodenciju iz djelokruga svoga rada,

obavlja opce kadrovske poslove,

priprema i izraduje ugovore o radu sa radnicima, vrsi prijavu i odjavu ranika kod porezne
uprave,

vodi mati¢nu knjigu radnika,

poslove vezane za ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa (poslovi vezani za prijem
radnika, konkursi, oglasi rjeSenja za godis$nji odmor 1 sl),

obavlja poslove vezane za registraciju i statusne promjene Centra kod suda i ostalih
nadleZnih organa,

daje pravne savjete u vodenju upravnog postupka iz oblasti socijalne i djecije zastite,
uzima izjave u postupku priznanja o€instva i iste dostavlja nadleZznom organu radi

upisa u matic¢ne knjige,

daje misljenje o opravdanosti izdavanja putne isprave za maloljetnike umjesto saglasnosti
drugog roditelja,

izdaje uvjerenja iz evidencije u postupku promjene licnog imena,

prima i obraduje zahtjeve za usvojenje,

provodi postupak 1 izraduje rjeSenja o zasnivanju usvajanja,

dostavlja rjeSenja o usvojenju nadleznim organima radi evidencije 1 upisa izmjena,

vr$i upis u propisanu evidenciju usvojenja/knjigu usvojenja,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

ucestvuje u provodenju Porodi¢nog zakona,

provodi postupak i izraduje rjeSenja o davanju saglasnosti za upravljanje imovinom lica
pod starateljstvom i malodobnog djeteta,

provodi postupak radi ostvarivanja prava civilnih Zrtava rata 1 ¢lanova porodica civilnih
Zrtava rata,

pribavlja potrebne saglasnosti nadleZznog ministarstva u zakonom propisanom postupku
revizije,

obavlja analiticko-istrazivacke postupke,

izraduje statisticke podatke 1 izvjesStaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,



ostvaruje saradnju sa udruzenjima civilnih Zrtava rata na lokalnom nivou i Sire, uskladuje
rjeSenja korisnika prava civilnih zrtava rata,

vr$i unos podataka korisnika prava civilnih Zrtava rata u sluzbene evidencije, te unosi
izdaje uvjerenja iz navedene sluzbene evidencije,

izraduje plan javnih nabavki i provodi postupak javne nabavke,

obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

obavlja poslove iz oblasti zastite li¢nih podataka i oblasti zakona o slobodi pristupa
informacijama,

rad na terenu,

obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

obavlja i druge poslove iz domena svog rada po potrebi Centra i drugih institucija, kao i
poslove koji mu se stave u nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Pravni fakultet ili diploma visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja, Pravni fakultet.

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo nakon stecene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova radnog
mjesta,

- polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX c. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PSIHOLOGA
Clan 34.

- Provodi psiholosko testiranje,

- ucestvuje u radu Stru¢nog tima za utvrdivanje i zadovoljavanje potreba korisnika,

- provodi individualno i grupno psiholosko savjetovanje,

- inicira i koordinira saradnju sa institucijama koje ucestvuju u psiholoskom tretmanu
korisnika,

- provodi psiholoski tretman zrtava razlicitih oblika nasilja,

- izraduje nalaz i miSljenje za maloljetna lica za potrebe provodenja prekrSajnog
postupka prema istima pred nadleznim sudom,

- izraduje nalaz i miSljenje za maloljetna lica za potrebe nadleznog tuzilastva u
provodenju postupka prema maloljetnicima u sukobu sa zakonom,

- izraduje nalaz i1 miSljenje za maloljetna lica za potrebe ocjenjivanja mogucénosti
Skolovanja 1 vaspitavanja djece bez roditeljskog staranja i djece korisnika socijalne
zastite,

- izraduje nalaz i misljenje za razli¢ite svrhe maloljetnih i punoljetnih lica,

- izraduje nalaz i miSljenje za starije maloljetnike u sudskom postupku radi odluc¢ivanja
o opravdanosti zakljucenja braka prije punoljetstva,

- vrsi psiholosko testiranje i tretman djece koja ne postizu odgovarajuci rezultat u $koli,

- ucestvuje u izradi miSljenja za potrebe postupka kod suda o podobnosti roditelja za
povjeravanje djece u postupku razvoda braka,

- ucestvuje u postupku saniranja poremecenih porodi¢nih odnosa,

- daje prijedlog i misljenje stru¢nom timu Centra za pokretanje postupka oduzimanja ili
ogranic¢avanja poslovne sposobnosti,

- provodi postupak posredovanja prije razvoda braka,

- vrsi psiholosku procjenu potencijalnih usvojitelja i izraduje nalaz i misljenje za
potrebe postupka usvojenja: intervju, procjena li¢nosti, procjena partnerskih odnosa i
motiva,
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- obavlja savjetodavni rad sa potencijalnim usvojiteljima s ciljem psiholoske pripreme
usvojitelja i djeteta u postupku usvojenja,

- izraduje informacije iz oblasti zastite prethodno navedenih kategorija,

- ucestvuje u analiticko — istrazivackom radu,

- sistematski prati efekte poduzetih oblika, mjera 1 usluga socijalne zastite, kao i
provedenog psiholoskog tretmana,

- obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

- izraduje statistiCke podatke i izvjeStaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

- obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova :

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Filozofski fakultet, odsjek psihologija ili
diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema obrazovanja, Filozofski fakultet, odsjek psihologija.

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX d. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK (STARATELJSTVO ZA
PUNOLJETNA LICA)
Clan 35.

- Prima stranke i obavlja intervju,

- uzima izjave na zapisnik,

- izraduje socijalnu anamnezu,

- izraduje Izvjestaj/misljenje socijalnog radnika,

- izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

- radi sa maloljetnicima sa asocijalnim ponasanjem, vaspitino zapuStenom i
zanemarenom djecom, djecom sklonom skitnji, prosjacenju 1 dr. negativnim oblicima
ponasanja, te obavlja preventivni rad u cilju sprecavanja ovih pojava,

- radi sa maloljetnim 1 punoljetnim pociniocima kriv. djela, pomaZe u resocijalizaciji
istih, te obavlja rad i sa porodicama navedenih lica,

- izraduje plan 1 program tretmana maloljetnika,

- saraduje sa policijskim 1 sudskim organima, tuZila§tvom, dostavlja istim izvjeStaje, te
prati izreCene mjere i njihovo provodenje,

- ucestvuju u postupcima prema propisima koji se odnose na maloljetnike u sukobu sa
zakonom,

- posredovanje,

- na zahtjev suda izraduje socijalne anamneze,

- ucestvuje u sudskom postupku koji se ti¢e odredivanja sadrzaja roditeljskog staranja
po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbracne zajednice,

- izdaje miSljenja u postupcima povjeravanja djece jednom od roditelja povodom
razvoda braka, odnosno po prestanku vanbracne zajednice,

- izdaje miSljenja o ostvarivanju kontakata djece sa roditeljem kojem djeca nisu
povjerena po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbra¢ne zajednice,

- izdaje misljenja o izdrZzavanju djece od strane roditelja kojem djeca nisu povjerena po
razvodu braka, odnosno prekidu vanbracne zajednice,
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vr$i upise u propisane evidencije o obavezama po presudi suda o razvodu braka,
zakonskog izdrzavanja,

izraduje prijedloge za oduzimanje/ograni¢enje poslovne sposobnosti licima,

provodi postupak i izraduje rjeSenja o starateljstvu i prestanku starateljstva za
punoljetna lica,

dostavlja rjeSenja o starateljstvu nadleznim organima, s obzirom na potrebne radnje
radi zaStite prava i interesa Sticenika,

ucestvuje u popisu imovine Sti¢enika i predaje iste staratelju na upravljanje,

pokrecée postupak za ostvarivanje penzije i drugih primanja za lica pod starateljstvom,
vrsi ocjenu izvjesStaja staratelja o stanju Sticenika i njegove imovine,

pruza podrsku staratelju pri vrSenju duznosti starateljstva i daje odgovarajuca uputstva,
vrsi upise u propisane evidencije o starateljstvu i licima stavljenim pod starateljstvo,
kao i njihovoj imovini,

izdaje uvjerenja iz evidencija lica pod starateljstvom,

prima informacije/podneske gradana, mjesnih zajednica i drugih institucija o saznanju
da je dijete ostalo bez roditeljskog staranja,

podnosi prijave zbog napustanja djece od strane roditelja,

ucestvuje u timskom radu u vezi donosenja odluke o oduzimanju djece od roditelja i
povjeravanju drugom roditelju, dugoj osobi ili ustanovi,

izdaje upozorenja povodom propusta roditelja u vrsenju roditeljskog staranja,

provodi plan zastite i izraduje rjeSenja o ostvarivanju nadzora nad roditeljima pri
ostvarivanju roditeljskog staranja,

sudu upucuje prijedloge za oduzimanje prava roditeljima da Zive sa djecom,

sudu upucuje prijedloge za oduzimanje roditeljskog staranja,

provodi postupak imenovanja posebnog staratelja,

imenuje se za po sluzbenoj duznosti za staratelja mldb. licima, vodi brigu o
Skolovanju, odijevanju i drugim potrebama djece bez roditeljskog staranja,

izraduje rjeSenja o odredivanju imena djeteta kad ne postoji saglasnost roditelja
odnosno u drugim zakonom predvidenim slucajevima,

ucestvuju u postupku uredivanja naruSenih porodi¢nih odnosa,

ucestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

saraduje sa policijskim 1 sudskim organima, dostavlja istim izvjeStaje, te prati

izreCene mjere 1 njihovo provodenje,

psihosocijalni tretman sa Zrtvom i1 po¢ionicima nasilja u porodici,

vrsi terenske posjete u svojstvu staratelja maloljetnim i punoljetnim licima,

ucestvuje u postupcima prisilne hospitalizacije,

saradnja sa osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju USK-a,

obavlja poslove staratelja po sluZzbenoj duznosti,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

izraduje statisti¢ke podatke 1 izvjeStaje za potrebe nadleZnog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

rad na terenu,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova :

Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Fakultet politi€¢kih nauka, odsjek socijalni
rad,
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jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX e. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK (STARATELJSTVO ZA
MALOLJETNA LICA)

Clan 36.

Prima stranke i obavlja intervju,

uzima izjave na zapisnik,

izraduje socijalnu anamnezu,

izraduje Izvjestaj/misljenje socijalnog radnika,

izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

uzima izjave u postupku priznanja oc€instva i iste dostavlja nadleznom organu radi
upisa u maticne knjige,

provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na djeciji dodatak,

vr$i reviziju predmeta djecijeg dodatka,

radi sa maloljetnicima sa asocijalnim ponasanjem, vaspitino zapuStenom i
zanemarenom djecom, djecom sklonom skitnji, prosjacenju i dr. negativnim oblicima,
te obavlja preventivni rad u cilju sprecavanja ovih pojava,

radi sa maloljetnim i1 punoljetnim pociniocima kriv. djela, pomaze u resocijalizaciji
istih, te obavlja rad i sa porodicama navedenih lica,

izraduje plan i program tretmana maloljetnika,

saraduje sa policijskim i sudskim organima, tuzilastvom, dostavlja istim izvjestaje, te
prati izreCene mjere i njihovo provodenje,

ucestvuju u postupcima prema propisima koji se odnose na maloljetnike u sukobu sa
zakonom,

ucestvuje u sudskom postupku koji se tiCe odredivanja sadrzaja roditeljskog staranja
po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbracne zajednice,

izdaje miSljenja u postupcima povjeravanja djece jednom od roditelja povodom
razvoda braka, odnosno po prestanku vanbra¢ne zajednice,

izdaje miSljenja o ostvarivanju kontakata djece sa roditeljem kojem djeca nisu
povjerena po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbracne zajednice,

1zdaje misljenja o izdrzavanju djece od strane roditelja kojem djeca nisu povjerena po
razvodu braka, odnosno prekidu vanbracne zajednice,

provodi postupak 1 izraduje rjeSenja o starateljstvu 1 prestanku starateljstva za
maloljetna lica te ista dostavlja nadleznim organima, s obzirom na potrebne radnje radi
zaStite prava 1 interesa Sti¢enika,

ucestvuje u popisu imovine Stienika i1 predaje iste staratelju na upravljanje,

pokrece postupak za ostvarivanje penzije 1 drugih primanja za lica pod starateljstvom,
vr$i ocjenu izvjestaja staratelja o stanju Sti¢enika i njegove imovine,

pruza podrsku staratelju pri vrSenju duZnosti starateljstva 1 daje odgovarajuca uputstva,
izraduje misljenje o davanju saglasnosti za sklapanje pravnih poslova od strane
staratelja a koji prelaze okvire redovnog poslovanja ili upravljanja Sticenikovom
imovinom,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

vrsi upise u propisane evidencije o Starateljstvu i licima stavljenim pod starateljstvo,
kao i njihovoj imovini,

izdaje uvjerenja iz evidencija lica pod starateljstvom,
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- prima informacije/podneske gradana, mjesnih zajednica i drugih institucija o saznanju
da je dijete ostalo bez roditeljskog staranja,

- podnosi prijave zbog napustanja djece od strane roditelja,

- ucestvuje u timskom radu u vezi donosenja odluke o oduzimanju djece od roditelja i
povjeravanju drugom roditelju, dugoj osobi ili ustanovi,

- izdaje upozorenja povodom propusta roditelja u ostvarivanju roditeljskog staranja,

- izraduje prijedloge za oduzimanje prava roditeljima da zive sa djecom,

- izraduje prijedloge za oduzimanje roditeljskog staranja,

- vodi brigu o Skolovanju, odijevanju i drugim potrebama djece bez roditeljskog
staranja,

- izraduje rjeSenja o odredivanju imena djeteta kad ne postoji saglasnost roditelja
0dnosno u drugim zakonom predvidenim slu¢ajevima,

- vrsi nadzor nad izvrSenjem obaveza iz odnosa roditelja i djece,

- ucestvuju u postupku uredivanja naruSenih porodi¢nih odnosa,

- ucestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

- saraduje sa policijskim i sudskim organima, dostavlja istim izvjestaje, te prati
izre¢ene mjere i njihovo provodenje,

- psihosocijalni tretman sa Zrtvom i pocionicima nasilja u porodici,

- provodi postupak posredovanja prije razvoda braka,

- ucestvovanje u postupcima prisilne hospitalizacije,

- saradnja sa osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju USK-a,

- obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

- izraduje statisticke podatke i izvjestaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

- obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova :

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad,

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon stecene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- poloZen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX f. STRUCNI SARADNIK — SOCIJALNI RADNIK (STARATELJSTVO ZA
POSEBAN SLUCAJ I MALOLJETNICKA DELINKVENCIJA)

Clan 37.

- Prima stranke i obavlja intervju,

- uzima izjave na zapisnik,

- izraduje socijalnu anamnezu,

- izraduje IzvjeStaj/misljenje socijalnog radnika,

- izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

- radi sa maloljetnicima sa asocijalnim ponaSanjem, vaspitino zapuStenom i
zanemarenom djecom, djecom sklonom skitnji, prosjacenju i dr. negativnim oblicima
ponasanja, te obavlja preventivni rad u cilju spreCavanja ovih pojava,
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radi sa maloljetnim 1 punoljetnim pociniocima kriv. djela, pomaze u resocijalizaciji
istih, te obavlja rad i sa porodicama navedenih lica,

izraduje plan i program tretmana maloljetnika,

saraduje sa policijskim i sudskim organima, tuzilaStvom, dostavlja istim izvjestaje, te
prati izreCene mjere 1 njihovo provodenje,

ucestvuje u postupcima prema propisima koji se odnose na maloljetnike u sukobu sa
zakonom,

uzima izjave u postupku priznanja ocinstva i iste dostavlja nadleznom organu radi
upisa u matic¢ne knjige,

izraduje socijalne anamneze na zahtjev Kazneno popravnog zavoda,

saCinjava misljenje o koriStenju vanzavodskih pogodnosti na zahtjev Kazneno
poravnog zavoda,

provodenje mjera na suzbijanju trgovine ljudima,

zastita ljudskih prava zrtava trgovine ljudima, pruzanje zaStite i pomoc¢i zrtvama
trgovine ljudima, suradnja sa institucijama u vezi obezbjedivanja efikasne istrage i
krivicnog gonjenja,

ucestvuje u sudskom postupku koji se tice odredivanja sadrzaja roditeljskog staranja
po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbracne zajednice,

izdaje misljenja u postupcima povjeravanja djece jednom od roditelja povodom
razvoda braka, odnosno po prestanku vanbra¢ne zajednice,

izdaje miSljenja o ostvarivanju kontakata djece sa roditeljem kojem djeca nisu
povjerena po razvodu braka, odnosno po prestanku vanbrac¢ne zajednice,

izdaje misljenja o izdrzavanju djece od strane roditelja kojem djeca nisu povjerena po
razvodu braka, odnosno prekidu vanbraéne zajednice,

izraduje prijedloge za oduzimanje/ograni¢enje poslovne sposobnosti licima,

provodi postupak i izraduje rjeSenja o starateljstvu i prestanku starateljstva za poseban
slucaj,

ucestvuje u popisu imovine Sti¢enika 1 predaje iste staratelju na upravljanje,

pokreée postupak za ostvarivanje penzije i drugih primanja za lica pod starateljstvom,
vr$i ocjenu izvjestaja staratelja o stanju Sticenika i njegove imovine,

pruza podrsku staratelju pri vrSenju duznosti starateljstva i daje odgovarajuca uputstva,
izraduje misljenje o davanju saglasnosti za sklapanje pravnih poslova od strane
staratelja a koji prelaze okvire redovnog poslovanja ili upravljanja Sticenikovom
imovinom,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

vr$i upise u propisane evidencije o starateljstvu i licima stavljenim pod starateljstvo,
kao i njihovoj imovini,

izdaje uvjerenja iz evidencija lica pod starateljstvom,

prima informacije/podneske gradana, mjesnih zajednica i drugih institucija o saznanju
da je dijete ostalo bez roditeljskog staranja,

podnosi prijave zbog napustanja djece od strane roditelja,

ucestvuje u timskom radu u vezi donosenja odluke o oduzimanju djece od roditelja i
povjeravanju drugom roditelju, dugoj osobi ili ustanovi,

izdaje upozorenja povodom propusta roditelja u ostvarivanju roditeljskog staranja,
provodi postupak,

izraduje prijedloge za oduzimanje prava roditeljima da zive sa djecom,

izraduje prijedloge za oduzimanje roditeljskog staranja,

vodi brigu o Skolovanju, odijevanju i drugim potrebama djece bez roditeljskog
staranja,

izraduje rjeSenja o odredivanju imena djeteta kad ne postoji saglasnost roditelja
0dnosno u drugim zakonom predvidenim slu¢ajevima,

vr$i nadzor nad izvrSenjem obaveza iz odnosa roditelja i djece,

ucestvuju u postupku uredivanja narusenih porodi¢nih odnosa,
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- ucestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

- saraduje sa policijskim i sudskim organima, dostavlja istim izvjeStaje, te prati
izreCene mjere 1 njihovo provodenje,

- psihosocijalni tretman sa zZrtvom i po¢ionicima nasilja u porodici,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na stalnu novéanu pomoc,

- obavlja sasluSanje stranaka i uzima izjave na zapisnik,

- vrsi kontrolu stanja i1 aktuelizira predmete stalne socijalne pomoci,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na ograni¢enu finansijsku
pomoc¢ u skladu sa Pravilnikom o nacinu ostvarivanja prava na socijalnu pomo¢ osoba
kojima je priznata medunarodna zastita u Bosni i Hercegovini,

- postpenalni tretman,

- ucestvuje u postupcima prisilne hospitalizacije,

- rad sa readmisiranim osobama s ciljem pruzanje podrske u ostvarivanja njihovih prava
iz oblasti zdravstvene i socijalne zastite,

- obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

- izraduje statisticke podatke i izvjesStaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

- obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova :

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad,

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX g. STRUCNI SARADNIK ZA DJECIJI DODATAK I NAKNADE ZA

PORODILJE
Clan 38.

- Prima stranke i obavlja intervju,

- uzima izjave na zapisnik,

- izraduje socijalnu anamnezu,

- izraduje IzvjeStaj/misljenje socijalnog radnika,

- izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

- uzima izjave u postupku priznanja oc€instva 1 iste dostavlja nadleznom organu radi
upisa u matic¢ne knjige,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na djeciji dodatak,

- vrSi reviziju predmeta djecijeg dodatka,

- prikuplja neophodnu dokumentaciju za regulisanja prava na djeciji dodatak po
sluzbenoj duznosti,

- vodi sluzbenu evidenciju o korisnicima djecijeg dodatka,

- izdaje uvjerenje iz sluzbene evidencije djecijeg dodatka,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na naknadu za nezaposlene
porodilje,

- vrsi kontrolu isplate naknade,
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- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na naknadu place za zene-
porodilje u radnom odnosu

- dostavlja poslodavcu rjeSenja o utvrdivanju prava na naknadu place Zeni- porodilji u
radnom odnosu radi isplate istih,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja na osnovu Odluke za isplatu naknade za trece i
svako naredno zivorodeno dijete u skladu sa propisima Kantona,

- vodi sluzbene evidencije,

- ucestvuje u postupku uredivanja narusenih porodi¢nih odnosa,

- ucestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

- saraduje sa policijskim i sudskim organima, dostavlja istim izvjestaje, te prati
izreCene mjere i njihovo provodenje,

- psihosocijalni tretman sa zrtvom 1 poc¢ionicima nasilja u porodici,

- ucestvovanje u postupcima prisilne hospitalizacije,

- uzima izjave u postupku priznanja ocCinstva i iste dostavlja nadleznom organu radi
upisa u matic¢ne knjige,

- ucestvuje u radu Stru¢nog tima,

- obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

- izraduje statisticke podatke i izvjeStaje za potrebe nadleZznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

- obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad,

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- polozen Ispit opfeg znanja/stru¢ni ispit.

IX h. STRUCNI SARADNIK — HRANITELJSTVO I SMJESTAJ MLDB. LICA
Clan 39.

- Prima stranke i obavlja intervju,

- uzima izjave na zapisnik,

- izraduje socijalnu anamnezu,

- izraduje IzvjeStaj/misljenje socijalnog radnika,

- izdaje uvjerenja o stanju socijalne potrebe,

- uzima izjave u postupku priznanja o€instva i iste dostavlja nadleZnom organu radi
upisa u mati¢ne knjige,

- provodenje mjera na suzbijanju trgovine ljudima,

- zaftita ljudskih prava Zrtava trgovine ljudima, pruzanje zastite i pomo¢i Zrtvama
trgovine ljudima, suradnja sa institucijama u vezi obezbjedivanja efikasne istrage i
kriviénog gonjenja,

- prima zahtjeve vezane za podatke za lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora,

- izraduje soc. anamneze za osudenike, upucuje na njihovo pravo za ostvarivanje soc.
pomoci 1 povremeno obavlja razgovor sa porodicom osudenika,
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sainjava miSljenje o koriStenju vanzavodskih pogodnosti na zahtjev Kazneno
poravnog zavoda,

provodi postupak hraniteljstva,

utvrduje da li podnosilac prijave i ¢lanovi njegove porodice ispunjavaju uvjete za
hraniteljstvo,

utvrduje primjerenost zivotnih uvjeta porodice, a posebno prostora i opreme
namijenjene hranjeniku,

izraduje individualni plana hraniteljstva,

izdaje rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje hraniteljstva,

provodi reviziju struéne procjene koju vrsi nadlezni centar najmanje jednom u dvije
godine od dana donoSenja rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje hraniteljstva,
izraduje ugovor o medusobnim pravima i obavezama izmedu centra 1 potencijalnog
hranitelja,

izraduje statisticke podatke 1 izvjesStaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

provodi postupak, izraduje rjeSenja i vr$i smjestaj maloljetnih lica u ustanove socijalne
zastite ili ustanove za djecu bez roditeljskog staranja,

pribavlja potrebne saglasnosti nadleznog ministarstva propisane zakonom u
postupcima smjestaja u ustanovu,

prati stanje uc¢enika ukljucenih u nastavni proces,

prati stanje Sti¢enika smjestenih u ustanove,

ucestvuju u postupku uredivanja naruSenih porodi¢nih odnosa,

ucestvuju u postupku prema propisima o zastiti od nasilja u porodici,

saraduje sa policijskim i sudskim organima, dostavlja istim izvjeStaje, te prati

izre¢ene mjere i njihovo provodenje,

psihosocijalni tretman sa Zrtvom i poCionicima nasilja u porodici,

provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na stalnu novéanu pomoc,
vr$i kontrolu stanja i aktuelizira predmete stalne socijalne pomo¢i,

postpenalni tretman,

ucestvuje u postupcima prisilne hospitalizacije,

izraduje godiSnji izvjestaj za potrebe Zavoda za statistiku,

ucestvuje u radu Stru¢nog tima Centra,

obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

izraduje statisti¢ke podatke 1 izvjeStaje za potrebe nadleZnog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

rad na terenu,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Fakultet politickih nauka, odsjek socijalni
rad ili diploma visokog obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Fakultet politi¢kih nauka, odsjek socijalni
rad,

jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.
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IX i. STRUCNI SARADNIK - DEFEKTOLOG
Clan 40.

Provodi defektolosko testiranje i izraduje nalaz i misljenje,

vr$i prijem i obavjesStavanje o slucaju, pozivanje stranaka, proucavanje predmeta,

vrsi prihvat 1 propratu maloljetnika iz drugih mjesta,

radi na otkrivanju slucajeva poremecaja u p51h0 -fizickom razvoju, upuéivanju
maloljetnih lica na procjenu, pracenje i upucivanje djece s invaliditetom na
prvostepeno Struc¢no tijelo za procjenu, pracenje 1 upucivanje djece s teSkocama ili
invaliditetom, te predlaze upucivanje punoljetnih lica na Institut za ocjenu radne
sposobnosti,

radi na ukljucenju djece s teSkoama u razvoju u nastavni proces,

pomaze kod osposobljavanja za rad, profesionalne orijentacije 1 prekvalifikacije,
zapoSljavanja lica sa posebnim potrebama i dr. prema njihovim psiho-fizickim
mogucnostima,

ostvaruje saradnju sa roditeljima, starateljima, obrazovnim ustanovama i dr., te pruza
strucne savjete,

prati stanje uc¢enika ukljucenih u nastavni proces,

pruza pomo¢ u lije€enju lica sa posebnim potrebama i dr., te pri pribavljanju:
medikamenata, ortopedskih pomagala, kao i kod rehabilitacije u ustanovama i sl.,
predlaze stavljanje pod starateljstvo lica ometenih u psiho fizickom razvoju,

pruza pomo¢ u ostvarivanju porodicne penzije 1 drugih primanja za prethodno
navedena lica,

ostvaruje saradnju sa Strucnim tijelom za procjenu, pracenje i upucivanje djece s
teSko¢ama ili invaliditetom, sa Institutom za ocjenu radne sposobnosti, kao i sa
udruZenjima iz oblasti,

provodi postupak, izraduje rjeSenja i vrSi smjeStaj punoljetnih lica u ustanove
socijalne zastite i druge vidove smjestaja ovisno o potrebama korisnika,

pribavlja potrebne saglasnosti nadleznog ministarstva propisane zakonom u
postupcima smjestaja u ustanovu,

pribavlja potrebne saglasnosti nadleznog ministarstva u zakonom propisanom roku u
postupcima revizije,

prati stanje Sti¢enika smjeStenih u ustanove,

suraduje sa ustanovama socijalne zastite, porodicama 1 starateljima lica smjeStenih u
ustanovu,

vrsi prijem zahtjeva, obradu 1 prikupljanje potrebne dokumentacije radi utvrdivanja
procenata invaliditeta lica i razvrstavanja u grupu invaliditeta,

upucuje korisnike na nadleznu ljekarsku komisiju, odnosno Institut za utvrdivanje
stepena invaliditeta u prvom ili drugom stepenu a radi utvrdivanja procenata
invaliditetai razvrstavanja lica u grupu invaliditeta,

provodi postupak i izraduje rjeSenja prema nalazu komisije odnosno Instituta za licnu
invalidninu, ortopedski dodatak,naknadu za njegu i pomo¢ od strane drugog lica u
skladu sa propisima Federacije Bosne i Hercegovine i sa propisima Kantona,

pribavlja potrebne saglasnosti nadleZnog ministarstva u zakonom propisanom
postupku revizije u postupcima ostvarivanja prava na li¢nu invalidninu,

upisuje podatke u licne kartone korisnika prava lica sa invaliditetom, te vrSi upis
izmjena u li¢ni karton korisnika,

vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja iz evidencije lica sa invaliditetom,

vr$i prijem zahtjeva, obradu i prikupljanje potrebne dokumentacije radi utvrdivanja
prava na status roditelja njegovatelja,

upucuje korisnike na nadleznu ljekarsku komisiju, odnosno Institut za utvrdivanje
potrebe kod invalidnog lica za roditelja / njegovatelja,
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- provodi postupak i izraduje rjeSenja prema nalazu komisije odnosno Instituta,

- pribavlja potrebne saglasnosti nadleznog ministarstva u zakonom propisanom
postupku revizije u postupcima ostvarivanja prava na status roditelja njegovatelja,

- vodi sluzbenu evidenciju i izdaje uvjerenja iz evidencije,

- ostvaruje saradnju sa Institutom kao i sa udruzenjima iz oblasti,

- vodi sluzbene i druge evidencije iz oblasti,

- obavlja analiticko-istrazivacke poslove,

- prikuplja podatke o licima sa posebnim potrebama, izraduje statisticke podatke i
izvjestaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za statistiku i drugih organa,

- ucestvuje u strucnom usavrsavanju, prati stru¢nu literaturu i seminare iz oblasti,

- ucestvuje u radu Stru¢nog tima Centra,

- ucestvuje u postupcima prisilne hospitalizacije,

- obavlja poslove staratelja po sluzbenoj duznosti,

- obavlja pripravnost u skladu s planom pripravnosti,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz oblasti socijalne i djecije zastite, kao i1 poslove koji mu se
stave u nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Defektoloski fakultet/Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet ili diploma visokog obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja, Defektoloski fakultet/Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet,

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta,

- polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit.

IX j. REFERENT ZA JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC I ZDRAVSTVENU
ZASTITU
Clan 41.

- Obavlja saslusanje stranaka i uzima izjave na zapisnik,

- pribavlja izvjeStaje/misljenja socijalnog radnika o licima u stanju socijalne potrebe,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na jednokratnu nov¢anu
pomo¢ i izuzetnu nov¢éanu pomoc,

- vodi evidenciju isplacenih naknada korisnicima jednokratnih i izuzetnih novcanih
pomoci,

- provodi postupak i izraduje rjeSenja za ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu,

- vodi evidenciju o svim korisnicima zdravstvene zastite,

- vr$i potrebne prijave 1 odjave lica na zdravstveno osiguranje kod nadlaZzne Porezne
uprave,

- izdaje uvjerenja iz evidencije korisnika zdravstvene zastite,

- po potrebi provodi reviziju predmeta zdravstvene zastite,

- provodi postupke u skladu sa Odlukama Opc¢inskog vijeca,

- stara se o provodenju mjera zasStite od poZzara,

- izraduje statistiCke podatke i izvjeStaje za potrebe nadleznog ministarstva, Zavoda za
statistiku i drugih organa,

- rad na terenu,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleZnost od strane direktora Centra.
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Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- Diploma viSe stru¢ne spreme - drustveni smjer,
jedna godina radnog iskustva,

polozen strucni ispit sa viSom $kolskom spremom,

IX k. STRUCNI SARADNIK ZA RACUNOVODSTVO
Clan 42.

- Organizira rad u racunovodstvu i na¢in vodenja racunovodstva,

- daje povremena upustva za rad u knjigovodstvu i nadzire rad ostalih radnika,

- prati blagovremenost, zakonitost i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga rada,

- objedinjuje provodenje propisa i mjera, utvrduje prijedlog programa plana i sl.,

- ucestvuje u pripremama i radu za donoSenje izvjestaja o izvrsenju finansijskog plana,
neposredno ili u okviru kolegija pomaze u radu direktora,

- kontira sve dokumente, izdaje naloge za knjiZenje,

- vodi racuna o primjeni kontnog plana Centra,

- daje odredene podatke organima upravljanja i organima nadzora,

- fakturiSe izvrSene usluge od strane Centra, drugim organima i organizacijama,

- vodi investicije Centra 1 uestvuje u obezbjedenju potrebnih sredstava,

- utvrduje rashode Centra i iskazuje viSak prihoda Centra,

- ucestvuje na izradi finansijskog plana Centra,

- prati izvrSenje izvornih prihoda preko izvornih racuna i obavjeStava organe
upravljanja, priprema i ucestvuje u izradi statistickih izvjestaja u domenu svog rada,
daje potrebne podatke za izradu istih,

- sastavlja periodi¢ne obracune i zavrSne racune Centra,

- izraduje mjesecne, kvartalne 1 godiSnje operativne planove,

- zbraja analiticke evidencije i uskladuje ih sa sinteti¢kim evidencijama,

- zakljucuje kartice, umnozava obrasce periodi¢nih i izvrSenih racuna,

- stara se o izvrSenji obustava i administrativnih zabrana na placama radnika Centra,

- Kkoristi elektronski sistem za platni promet,

- obracunava amortizaciju osnovnih sredstava,

- izraduje plan javnih nabavki i provodi postupak javne nabavke,

- obracunava refundaciju bolovanja preko 42 dana,

- izdaje putne naloge i obraCunava putne troSkove,

- obracunava place radnika Centra,

- prima ulazne racune i zavodi u knjigu ulaznih racuna,

- kontrolira i odlaze izvode,

- izvjeStava o troSenju sredstava svih korisnika,

- izraduje godisnje izvjestaje o placama radnika za PIO (M-4),

- obraduje sve vrste statistickih izvjeStaja koji se odnose na nov€ana davanja uz pomo¢
strucnih radnika,

- vodi materijalno knjigovodstvo skladiSta Centra i usaglasava knjigovodstveno stanje
sa stvarnim stanjem,

- izraduje 1 elektronskim putem dostavlja nadleznim ministarstvima obracune sa
potrazivanjima za isplate naknada odredenim kategorijama korisnika prava iz socijalne
zaStite putem navedenog jedinstvenog sistema evidencije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra,
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Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- Diploma visokog obrazovanja — VII stepen, Ekonomski fakultet ili diploma visokog
obrazovanja prvog (180 ili 240 ECTS), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja, Ekonomski fakultet,

- jedna godina radnog iskustva u struci, pod radnim iskustvom u struci podrazumijeva
se radno iskustvo nakon steCene stru¢ne spreme predvidene za obavljanje poslova
radnog mjesta.

IX Iv ADMINISTRATIVNI RADNIK - PROTOKOL, ARHIVA, PRIJEM | OTPREMA
POSTE
Clan 43.

- Prijem, predaja i razvrstavanje poste,

- kovertira i otprema postu,

- unosi u racunar djelovodnik protokola,

- prima podneske dostavljene li¢no ili date na zapisnik,

- daje uputstva strankama za pravilno popunjavanje propisanih i op¢ih obrazaca zahtjeva i
drugih podnesaka upucenih Centru,

- upisuje predmete u kartice, stavlja spise u odgovarajuce omote,

- obavlja upis u djelovodnik protokola i upisnik prvostepenih predmeta
upravnog postupka (UP1),

- zavodi akte u dostavnu knjigu,

- uvodi Centru ispostavljene racune (fakture) u Knjigu ulaznih faktura (KUF),

- formira predmete i iste proslijeduje stru¢nim radnicima na rjeSavanje,

- obavlja prijem stranaka u pisarnici i po potrebi proslijeduje iste nadleznim stru¢nim
radnicima Centra,

- izraduje izvjestaje o kretanju predmeta u upravnom postupku,

- vodi zapisnik sjednica organa upravljanja Centra (Upravni odbor),

- vrsi arhiviranje predmeta i akata,

- izdaje arhivirane predmete i akte stru¢nim radnicima na koristenje,

- upisuje arhivirane akte i predmete u Arhivsku knjigu,

- sastavlja spiskove bezvrijedne arhivske grade po isteku roka ¢uvanja,

- po dobivenom odobrenju nadleZznog arhiva brine se o uniStenju bezvrijedne arhivske
grade,

- prima, spaja i proslijeduje pozive na telefonskoj centrali,

- popunjava putne naloge za direktora i radnike Centra,

- vodi evidenciju o izdatim putnim nalozima,

- Cuva pecat Centra 1 istim ovjerava upravne i druge akte Centra,

- vodi evidenciju o prisustvu radnika Centra na radu,

- vodi knjigu evidencije troskova postarine i druge evidencije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- SSS — IV stepen, gimnazija ili ekonomska Skola,
- 6 mjeseci radnog iskustva nakon sticanja stru¢ne spreme,
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IXm. ADMINISTRATIVNI RADNIK - RACUNARSKI OPERATER
Clan 44.

- Radi na raunaru za potrebe izrade akata Centra,

- unosi u racunar djelovodnik protokola i ostale mati¢ne evidencije Centra,

- vrsi unos podataka i nadzor svih korisnika prava iz socijalne zastite u jedinstvenom
sistemu evidencije (SOTAC) putem softverske aplikacije,

- izraduje i elektronskim putem dostavlja nadleznim ministarstvima sve redovne i druge
izvjesStaje o korisnicima prava iz socijalne zastite u navedenom jedinstvenom sistemu
evidencije,

- svarjeSenja koja donosi Centar o priznavanju prava na nov¢anu naknadu provodi kroz
sofversku aplikaciju, te za iste vrSi trebovanja sredstava prema kantonalnom i
federalnom ministarstvu,

- vrsi obracun povrata novcane naknade u zakonom predvidenim slu¢ajevima, izraduje
tabelarni prikaz te isto dostavlja kanonalnom ili federalnom ministarstvu,

- izraduje 1 elektronskim putem dostavlja nadleznim ministarstvima obracune sa
potrazivanjima za isplate naknada odredenim kategorijama korisnika prava iz
socijalne zastite putem navedenog jedinstvenog sistema evidencije,

- elektronskim putem preko direktne veze sa Federalnim ministarstvom
finansija/Poreznom upravom provodi sve obrasce za roditelje/njegovatelje, izraduje
izvjestaje o uplatama naknada 1 doprinosa, te objedinjuje potrebne obrasce uposlenika
i roditelja/njegovatelja,

- elektronskim putem preko direktne veze sa Federalnim ministarstvom
finansija/Poreznom upravom vrsi razmjenu podataka i izraduje izvjestaje o uplatama
naknada i doprinosa za radnike Centra, pod nadzorom Stru¢nog saradnika za
racunovodstvo,

- kroz sistem unosi i sva rjeSenja jednokratnih nov€éanih pomoc¢i, naknade za prevoz
ucenika, porodilje, naknade za nabavku sitnih stvari za §tienike, te ih nakon §to su
provedene putem softverske aplikacije dostavlja i u Jedinstveni registar,

- svapravosnazna rjeSenja dostavlja Kantonalnom ministarstvu,

- uexcel programu izraduje i obracunava evidencionu listu radnog vremena radnika,

- vrsi prijem i dostavljanje elektronske poste putem sluzbene e-mail adrese Centra,

- vr$i unos odluka o obavezi plac¢anja zakonskog izdrZavanja u elektronsku bazu
podataka na osnovu sluzbene evidencije Centra,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- SSS — IV stepen, gimnazija ili ekonomska Skola,
- Sest mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unaru.

IX n. VOZAC
Clan 45.

- upravlja sluzbenim vozilom i vr8i prevoz za potrebe Centra, direktora Centra 1 stru¢nih
saradnika Centra pri obavljanju sluzbenih radnji i putovanja, kao 1 prevoz drugih lica
za koje dobije nalog od direktora Centra,

- vrsi sve poslove vozaca putni¢kog motornog vozila za potrebe Centra na podrucju
Op¢ine, Kantona, BiH i Inostranstva,

- odrZavanje vozila u tehnic¢ki ispravnom stanju i ¢istocu vozila,

- vodi evidenciji o predenim kilometrima i utroS§ku goriva,
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- obavijestava direktora o potrebi zamjene dijelova na automobilu,

- vodi evidenciju o potrebama tehnickog pregleda vozila i registracije,

- vrsi dostavu 1 preuzimanje poste iz PTT-a,

- vrsi dostavu poste drugim ustanovama, institucijama i fizickim licima,

- utoku zimskog perioda ukljucuje pe¢ za grijanje,

- vrsi odrzavanje 1 punjenje peci,

- vrsi odrzavanje kotlovnice,

- stara se o odrzavanju zgrade i obavlja sitne popravke,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
- nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- SSS - II/1V stepen
- 6 mjeseci radnog iskustva,
- polozen vozacki ispit B kategorije,

IX 0. POMOCNI RADNIK - RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE
Clan 46.

- Obavlja poslove koji se ticu odrZzavanja ¢istoce u sluzbenim prostorijama Centra Sto
podrazumijeva:

- CiS¢enje prostorija,

- CiS¢enje 1 brisanje podova u prostorijama,

- CiS¢enje 1 brisanje svih staklenih povrSina u prostorijama,

- brisanje kancelarijskog namjestaja,

- CiS¢enje tastatura i monitora na racunarima,

- CiSéenje 1 pranje zavjesa,

- CiSCenje i brisanje radijatora,

- praznjenje i ¢is¢enje otpadnih korpi u prostorijama,

- izvoZenje kontejnera za otpad izvan zgrade radi odvoza smeca,
- mjesecno generalno ¢is¢enje U prostorijama Centra,

- odrzavanje Cistoce i higijene kafe-kuhinje.

.....

- kuhinji Centra,

- uredenje kruga JU “’Centar za socijalni rad’’ Sanski Most,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

- Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- osnovna Skola ili SSS — 11 stepen,
- Sest mjeseci radnog iskustva.

Clan 47.

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima
posla, sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode 1 sl.)
direktor moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika 1 druge naknade se obracunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze njeno
izvrSenje.
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X RADNO VRIJEME
Clan 48.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove i radne zadatke za Centar.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Centra ili druge institucije za obavljanje poslova iz registrovane djelatnosti
Centra, ukoliko se takva potreba ukaze.

(3) Vrijeme pripravnosti iz prethodnog stava za radnike Centra odnosi se na vrijeme
poslije redovnog radnog vremena, na dane vikenda i praznika.

(4) Vrijeme pripravnosti odreduje se rasporedom pripravnosti koji donosi direktor Centra,
pri ¢emu vrijeme pripravnosti za jednog radnika ne moze trajati duze od 7 dana
uzastopno u toku jednog mjeseca.

(5) Raspored pripravnosti radnika Centra se dostavlja i drugim institucijama s obzirom na
registrovanu djelatnost koju obavlja Centar, kao i racunovodstvu Centra radi obracuna
naknade za vrijeme pripravnosti.

(6) Vrijeme provedeno u pripravnosti, ukoliko ne dode do izlaska na teren, obra¢unava se
1 placa u iznosu od 5% osnovne neto mjesecne place zaposlenika.

(7) U slucaju izlaska na teren tokom pripravnosti, vrijeme provedeno na radu obracunava
se kao stvarno radno vrijeme i placa se u skladu s vaze¢im propisima o uvecanju place
za:

e prekovremeni rad,

e rad nocu,

e rad u dane sedmi¢nog odmora,

e rad u dane praznika koji su po zakonu utvrdeni kao drzavni praznici.

(8) Ukoliko pripravni radnik nije u mogucnosti odazvati se na poziv Centra ili druge
institucije, istog ¢e na terenu zamijeniti drugi radnik Centra kojem ¢e se obracunati i
isplatiti naknada u skladu sa stavom 7. ovog ¢lana.

X a. Puno radno vrijeme
Clan 49.

Puno radno vrijeme radnika u Centru je 40 sati sedmi¢no i rasporedeno je na pet radnih
dana.

X b. Nepuno radno vrijeme
Clan 50.

(1) Nepuno radno vrijeme je vrijeme ¢ije je trajanje krace od punog radnog vremena.

(2) Poslodavac moze sa radnikom zakljuciti ugovor o radu i sa nepunim radnim
vremenom.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.
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X1 RASPORED PUNOG RADNOG VREMENA
Clan 51.

Dnevno puno radno vrijeme radnika u Centru po€inje u 7 sati, a zavrSava u 15 sati i 30
minuta.

X1 PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clan 52.

(1) Kad to zahtjeva priroda posla i organizacija rada ili izvrSenje odredenih poslova u
roku, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze,
a tokom drugog perioda traje kra¢e od punog radnog vremena, s tim da prosjecno
radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.

(2) O uvodenju preraspodjele radnog vremena direktor Centra donosi pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na cuvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(4) Ako je odlukom direktora uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno
vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

X111l PREKOVREMENI RAD
Clan 53.

1. U slucaju vise sile (pozar, poplava, potres 1 sl.), iznenadnog povecanja obima poslova,
kao i drugim slucajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do
osam sati semi¢no.

2. U prethodno navedenim uvjetima odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi
direktor Centra.

3. Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od deset
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjesStava
nadleZznu inspekciju rada.

Clan 54.
Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao 1 samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad.
X1V OBAVEZA VODENJA EVIDENCIJE
Clan 55.

1. Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.
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Evidencija iz ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku 1 zavrSetku radnog
vremena i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

Poslodavac je duzan, pored evidencije iz stava 1. ovog ¢lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidenciju iz stava 1.
1 3. ovog Clana.

XV - ODMORI | ODSUSTVA

XV a. Odmor u toku radnog dana

w

XV b.

Clan 56.

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. 0vog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.

Dnevni odmor radnika u Centru poc¢inje u 10:00 sati i zavr$ava u 10:30 sati.

Dnevni odmor

Clan 57.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju
od 12 sati neprekidno.

XV c¢. Sedmiéni odmor

1.

Clan 58.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
je neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan
odmora u periodu odredenom po dogovoru sa direktorom Centra, pri ¢emu ovaj period
ne moze biti duzi od dvije sedmice.

Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluéaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primjeniti druge
mjere, kao i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ovim
pravilnikom.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor i
sedmi¢ni odmor.

XV d. Godi$nji odmor

Clan 59.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana, a najvise 30 radnih dana.

Iznimno, godi$nji odmor moze trajati i duze od 30 dana ako je to uredeno kolektivnim
ugovorom, a prema naravi posla i uvjetima rada.

27



Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu 2 radna odnosa duzi od
15 dana, sti¢e pravo na godis$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu prethodnog stava ima pravo
na najmanje dva dana godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 3. ovog
¢lana.

XV e. Trajanje godiSnjeg odmora

Clan 60.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene sprije¢enosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno
na nacin kako je to utvrdeno ovim pravilnikom.

Clan 61.

Godi$nji odmor u trajanju duZem od 20 radnih dana odreduje se po osnovu:

sloZenosti poslova,
duzine ukupnog radnog staza,
zdravstvenog stanja i socijalnih uvjeta.

Clan 62.
Po osnovu slozenosti poslova godis$nji odmor se uvecava:

za radnike koji obavljaju poslove visoke spreme veevveereennn.... D dana,

zaradnike koji obavljaju poslove vise struéne spreme  ......ccoeenee. 3 dana,

za radnike koji obavljaju poslove srednje struéne spreme  .................. 2 dana,

zaradnike koji obavljaju ostale poslove Ll 1 dan.
Clan 63.

Po osnovu duzine ukupnog radnog staza godisnji odmor radnika se uvecava:

do 5 godina radnog Staza ..........cccceveviiieniiiiieieee 1 radni dan,

od 5 do 10 godina radnog staza ...........cccceeeeveeerueneeeennne 3 radna dana,

od 10 do 15 godina radnog staza ...........ccceeevevvrivenennens 5 radnih dana,

od 15 do 20 godina radnog staza ............cceceeveerrerrerrenenn. 7 radnih dana,

od 20 do 25 godina radnog staza ...........c.cceeeveveriieneninens 9 radnih dana,

od 25 do 30 godina radnog staza ..........c.cceeerereiinennenn 10 radnih dana,

preko 30 godina radnog Staza ...........ccccceeveviieeiieerieniennnnns 12 radnih dana.
Clan 64.

Po osnovu zdravstvenog stanja i socijalnih uvjeta godisnji odmor se uvecava:

roditelju ili staratelju djeteta do 7 godina ..........cccceevvviiieiie i, 1 radni dan

(za svako dijete),

samohranom roditelju ili staratelju djeteta do 10 godina ............ccccvvvvnnene 2 radna dana

(za svako dijete),
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samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa posebnim potrebama ....... 2 radna dana
(za svako dijete),

invalidu sa najmanje 20% invaliditeta ili hronicnom bolesniku na osnovu
[jeKarskog NAlaza ...........cccooveiiiiie i 2 radna dana.

XV f. KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

=

=

Clan 65.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida i u
trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. juna naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana, nema
pravo prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti poslodavca/direktora najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja.

Clan 66.

Koristenje godi$njeg odmora radnika utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora
kojeg donosi direktor uz prethodnu konsultaciju sa radnicima uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

Po osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu, direktor donosi
rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora za svakog radnika i uruéuje ga najkasnije 15
dana prije pocetka godiSnjeg odmora.

Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place u visini
place koju bi ostvario da je radio.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti nadoknadu umjesto koriStenja godisSnjeg
odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg
odmora, ako godis$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 67.

Radnik se ne moze odreéi prava na godis$nji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koriStenja godi$njeg odmora, osim u slucaju iz ¢lana 66. stava 4.
ovog pravilnika.

Clan 68.

Koristenje godiSnjeg odmora se moze privremeno prekinuti na zahtjev direktora
Centra u slu¢aju kad je to neophodno radi izvr§enja neodloznih sluzbenih poslova.

U slucaju iz prethodnog stava, radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova nastalih
zbog prekida koriStenja godiSnjeg odmora, a visina troSskova dokazuje se
odgovarajuc¢im pisanim dokazima.
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XVI ODSUSTVA SA RADA

XVI a. Plaéeno odsustvo
Clan 69.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plac¢e do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo u slucaju:

- zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba ................... 2 radna dana,
= StUPANJA U BIaK ...veiicecece e 3 radna dana,
= POTOAAJA SUPTUZE ...eeenveeiiieiieieieesiieeieesieeeeeesieeabeesieeebeeseneabeeseeens 3 radna dana,
- teze bolesti i smrti ¢lana uze porodice ........ccevvveveiiesiieieerieiiennn, 5 radnih dana,
- dobrovoljnog darivanja Krvi ... 1 radni dan

(za svako darivanje krvi).

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava 1. ovoga ¢&lana, smatraju se: bradni,
odnosno vanbra¢ni partner, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha,
usvojitelj, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada,
pod uslovima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.

(4) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet
radnih dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita koji predstavlja uslov za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
vrijeme pla¢enog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim sluéajevima i za vrijeme
utvrdeno propisom kantona ili kolektivnim ugovorom.

(7) Radnik pla¢eno odsustvo koristi neposredno po nhastupanju uvjeta iz ovog
¢lana, a rjeSenje o koriStenju placenog odsustva donosi direktor Centra.

(8) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do ukupno sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini bez obzira na broj slu¢ajeva iz ovog ¢lana.

XVI b. Neplaéeno odsustvo
Clan 70.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo s rada bez
naknade pla¢e — neplaceno odsustvo u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:

- zapripremanje i polaganje ispita,

- zasudjelovanje u stru¢nim seminarima,

- za gradnju ili popravak kuce ili stana,

- zanjegu ¢lana uze porodice iz ¢lana 69. ovog Pravilnika,

- za sudjelovanje u vjerskim, kulturnim, sportskim sadrzajima, kao 1 u drugim
slucajevima.

(2) Poslodavac moze radniku (izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, kandidatu
za neku od javnih duznosti), na njegov zahtjev odobriti odsustvo s rada bez naknade
plac¢e — nepla¢eno odsustvo pod uvjetima i u trajanju sukladno ¢l. 169. Zakona o radu.

(3) Poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo do cetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
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potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz nadoknadu place - placeno
odsustvo.

(4) Rjesenje za svaki pojedini slucaj u vezi sa neplacenim odsustvom donosi direktor
Centra.

(5) Za vrijeme nepla¢enog odsustva, prava i obveze radnika Kkoji se sti¢u na radu i po
osnovu rada, miruju.

Clan 71.

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti u organe Bosne
i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opcine i radniku izabranom na
profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev
miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije, od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava 1. ovog ¢lana, zeli da se vrati kod
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3) Radnik, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2. ovog ¢lana, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava 3. ovog ¢lana, duZzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na razinu plaée koju bi
radnik ostvario da je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava 3. ovog ¢lana, poslodavac ne moze u
roku od jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili stepen
struéne spreme.

XVII ZASTITA RADNIKA
XVII a. Sigurnost i zdravlje na radu
Clan 72.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna
s propisima u vezi s radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na
radu, te ga je duZan upoznati s organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu koristiti sve mjere zastite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim vaze¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga $to nisu provedene mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju
rada.

(4) Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih u stavu 3. ovoga ¢lana ima pravo na
nadoknadu pla¢e kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti 1 zdravlju na radu i1 drugim propisima, ako za to
vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.
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Clan 73.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrsavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica
sa kojima radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovoga ¢lana snosi poslodavac.

XVII b. Zastita Zene/roditelja
Clan74.

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnode, koriStenja porodiljnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanova
63., 64. 1 65. Zakona o radu, otkazati ugovor o radu zeni, odnosno radniku koji se
koristi nekim od prava iz navedenih ¢lanova Zakona o radu.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne moze traziti bilo kakve podatke o trudno¢i osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim materijalnim propisom.

XVII c. Porodajno odsustvo
Clan 75.

(1) Za vrijeme trudnocée, porodaja i njege djeteta zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 28
dana prije oCekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodiljno odsustvo moze koristiti i radnik —
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u slucaju smrti
majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze
koristiti porodajno odsustvo.

XVII d. Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i ostala prava u vezi sa istim
Clan 76.

(1) Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u
skladu sa posebnim zakonom, pri ¢emu se razlika izmedu iznosa priznatog prema
posebnom zakonu i 100% place radnika, isplacuje na teret poslodavca.

(2) Radnik moze koristiti i ostala prava vezana za porodajno odsustvo i period nakon
porodajnog odsustva u skladu sa zakonom, drugim materijalnim propisom i
kolektivnim ugovorom.
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XVII e. Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad usljed povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 77.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog lijeCenja ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ne moze prestati ugovor o
radu koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22., stav 4. Zakona o radu.

Clan 78.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja i1 oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlaSteni ljekar utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad
duze od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj strucnoj
spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac moze,
nakon provedenih konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.

XVII f. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 79.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je
duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji mogucénost rasporeda radnika na druge poslove.

XVII g. Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 80.
(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora se provodi
na nacin propisan zakonom i kolektivnim ugovorom.
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(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uve¢anom za 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. Zakona
o radu ili kolektivnog ugovora, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

XVII1 PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI NA PLACU | OSTALE NAKNADE
Clan 81.

(1) Za obavljeni rad radniku pripada osnovna placa, te ostala primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela
place za radni ucinak i uvecane place u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

XVIII a. Osnovna placa
Clan 82.

(1) Osnovna plac¢a direktora i radnika Centra u skladu sa ovim Pravilnikom je najnizi
iznos koji se u neto iznosu ima isplatiti za obavljeni rad prema sloZenosti radnih
zadataka, za puno radno vrijeme, normne uvjete i rezultate rada, a utvrduje se
mnozenjem koeficijenta prema slozenosti poslova sa osnovicom koja ¢e biti jednaka
osnovici za obracun u organu uprave Opc¢ine Sanski Most.

(2) Direktor i radnici Centra se prema slozenosti poslova razvrstavaju u 5 (pet) platnih
razreda 1 za svaki platni razred se utvrduje koeficijent za obracun osnovne place kako

slijedi:

| platni razred DIREKTOR CENTRA —VSS koeficijent 5,70

Il platni razred STRUCNI SARADNIK —VSS koeficijent 3,90

11 platni razred REFERENT — VSS koeficijent 3,10

IV platni razred RADNIK —SSS koeficijent 2,70

V platni razred POMOCNI RADNIK — NK/SSS koeficijent 1,85

(3) U slucajevima izmjene koeficijenta platnih razreda za obra¢un osnovne pla¢e kona¢nu
odluku o uskladivanju koeficijanata donosi Upravni odbor JU "Centar za socijalni rad"
Sanski Most uz konsultacije sa sindikatom i prethodno pribavljenu saglasnost
Op¢inskog nacelnika.

XVIIIl b. Povecana plaéa
Clan 83.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni
rad, te za rad na dan sedmicnog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi.

(2) Osnovna placa se uvecava za:

a) prekovremeni rad - 50%,

b) nocni rad - 35%

¢) rad u dane sedmi¢nog odmora - 30%

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - 50%,

(3) Dodaci iz prethodnog stava se medusobno ne iskljucuju.
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(4) Uvecanje place iz ovog ¢lana obracunava se od osnovne place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza (staza osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.

(5) Direktor ¢e donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa radnika uvecava za procenat do
20%, za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta, uz obavjestenje sindikatu.

(6) Naknada se obracunava i isplacuje samo za radne dane vrSenja poslova.

(7) Naknada se neée obraCunavati i isplacivati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja ili godiSnjeg odmora.

(8) Direktor je obavezan donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec pojedinacno.

XVIII ¢. Jednakost placa
Clan 84.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez
obzira na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav 1. Zakona o radu.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen stru¢ne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki 1 intelektualni rad, vjestine, uslove
rada i rezultate rada.

XVI1I d. Najniza plaéa
Clan 85.

(1) Najniza neto placa za radnike Centra u skladu sa ovim pravilnikom utvrduje se u visini
od 70% prosjecne neto place po zaposleniku u Federaciji BiH po posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti platu manju od place utvrdene na
prethodno naveden nacin.

XVIII e. Isplata i obra¢un place
Clan 86.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi
od 30 dana.

(2) Placa i naknada place se isplac¢uje u novcu.

(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place u
kojem se iskazuju podaci o placi (bruto, neto), kao i podaci 0 svim odbicima.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(5) Placa se isplacuje jednom mjesecno unatrag i od jedne do druge place ne moze proci
viSe od 30 dana.

(6) Ukoliko poslodavac ne isplati placu u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili je ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti
obracun place koju je bio duzan isplatiti.

(7) Obracun place iz prethodnog stava smatra se izvrSnom ispravom.
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XVIII f. Zastita place i naknada place
Clan 87.

(1) Poslodavac ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoja
potrazivanja prema istom naplatiti uskracivanjem plaée ili nekog njenog dijela,
odnosno uskrac¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih
razloga predvidenih zakonom, propisom kantona i kolektivnim ugovorom (godi$nji
odmor, privremena sprije¢enost za rad, porodajno odsustvo, plaéeno odsustvo i sl.).

(3) Period iz stava 3. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca utvrduje
se zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (visa sila i sl.), u skladu sa kolektivnim ugovorom.

XVIII g. Prisilna obustava place i naknade place
Clan 88.

Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti u skladu sa pripisom kojim se
regulira izvr$ni postupak.

XVIII h. Naknada za minuli rad i bolovanje
Clan 89.

Osnovna placa radnika uvecava se za iznos od 0,6% za svaku zapocetu godinu penzijskog
staza, u skladu sa zakonom, s tim da ukupno povecéanje place po ovom osnovu ne moze
biti vece od 24 %.

Clan 90.

(1) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplac¢ene za prethodni
mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana ostvaruje se prema propisu kantona, kojim
se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
poslodavac.

(3) Privremena sprijeCenost za rad (bolovanje) dokazuje se IzvjeStajem o privremenoj
sprijeenosti za rad — doznakom izdatom od nadlezne zdravstvene ustanove.

XVIII j. Posebna nagrada radnika
Clan 91.

(1) Radnik koji po obimu i kvalitetu postize natprosjecne rezultate rada u izvrSenju
poslova na radnom mjestu na koje je postavljen, moze se nagraditi za rezultate rada.

(2) Nagrada iz prethodnog stava se utvrduje u visini od 10, 15 ili 20% place radnika,
najvise tri puta u toku fiskalne godine.

(3) Rjesenje o dodjeli nagrade i njenoj visini donosi direktor Centra.
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Clan 92.

Poslodavac moze nagraditi radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika
nov¢anom nagradom u visini utvrdenoj odlukom direktora.

XVI1I k. Naknada za ishranu (TOPLI OBROK)
Clan 93.

(1) Radnik ima pravo na ishranu u toku rada ili mjese¢nu naknadu u iznosu od 1%
prosjeéne neto place isplacene u F BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo utvrdeno u prethodnom stavu ne pripada radniku u slu¢aju odsustva s posla po
osnovu bolovanja, godiSnjeg odmora ili praznika.

XVIII I. Naknada troskova sluzbenog putovanja
Clan 94.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja izvan USK, na
podrucju FBiH, odnosno BiH kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuje na
izvrSenje sluzbenog zadatka i stru¢nog usavrsavanja.

(2) Radniku pripada naknada za sluzbeni put (troSkovi prevoza, troskovi prenocista i
troskovi koristenja privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i
hotelskih racuna za hotele do Cetiri zvjezdice 1 dnevni troskovi u obliku dnevnice za
sluzbeno putovanje na nacin i visini utvrdenim posebnim propisima.

(3) Dnevnica za sluzbeni put ne iskljucuje topli obrok i naknadu za odvojeni Zivot od
porodice i naknadu troskova smjeStaja, osim u sluc¢ajevima kada se sluzbeni put
obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot.

XVIII m. Naknada tro§kova prevoza na posao i sa posla
Clan 95.

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 kilometara pripada naknada za
troskove prevoza u visini cijene dnevne karte za relaciju na kojoj putuje, umanjenu za
20%, za stvarni broj dolazaka na posao i sa posla.

(2) Pravo na naknadu troSkova prijevoza u medugradskom saobracaju ima onaj radnik
koji dolazi na posao iz mjesta prebivaliSta 1 vraca se u to mjesto, koje se nalazi van
podrucja op¢ine Sanski Most.

(3) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70km.

(4) Pravo na naknadu troSkova prevoza u slu¢ajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ostvaruje
se na osnovu pismenog zahtjeva radnika u kome se navodi adresa stanovanja i da
svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se kao dokaz prilaze
potvrda sa podacima o cijeni dnevne karte za odgovarajuc¢u relaciju (dolazak i
povratak) od preduzeca koje obavlja poslove javnog prevoza.

(5) Rjesenje o placanju troskova prevoza radnika na posao i sa posla donosi direktor
Centra za kalendarsku godinu u kojoj se to pravo ostvaruje.
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(6) Radnik kojem je priznato pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla je duzan bez
odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana obavijestiti poslodavca o promjeni mjesta
stanovanja, kao i o drugim okolnostima koja uti¢u na ostvarivanje tog prava.

(7) Zloupotreba koristenja naknade iz stava 1. 2. 1 3. ovog ¢lana, smatra se materijalnom
Stetom 1 podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa Zakonom.

XVIII n. Regres 5
Clan 96.

Radniku pripada pravo na regres za KoriStenje godiSnjeg odmora u visini od 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

XVIII o. Otpremnina prilikom odlaska u penziju
Clan 97.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosjecnih neto placa
isplacenih u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu
penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava radnika.

(2) Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce place.

XVIII p. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu
Clan 98.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa kod poslodavca.

(2) Otpremnina se utvrduje u iznosu od jedne treine prosje¢ne mjeseéne place isplacene
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti veca od 6 (Sest) prosje¢nih mjesecnih
placa isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Tzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovaoriti i o drugom vidu naknade.

(5) Nacin i uvjeti isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog ¢lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

(6) Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u ustanovi.

XVIII r. Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke bolesti, invalidnosti i smrti
Clan 99.
(1) U slucaju povrede na radu, tesSke bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana njegove uze

porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od 2 prosjecne neto place
isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.
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(2) Pod teskom boles¢u iz stava 1. ovog ¢lana, podrazumijevaju se slijedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na
srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt
(sréani i mozdani), oboljenje mi§i¢nog sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene
op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

(3) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu nalaza, ocjene i mi$ljenja
Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja.

(4) Pravo na jednokratnu novCanu pomo¢ iz stava 1. ovog Clana, na osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Clan 100.

(1) U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od 4
prosjecne neto place isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku.

(2) Clanom uze porodice radnika u smislu stava 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se:

a) bratni i vanbraéni drug ako Zzive u zajedniCkom domacinstvu;
b) dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu
dob);
C) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha 1 usvojitelji);
-d) braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade
stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u
zajednickom domacdinstvu i unucad ako nemaju roditelja i zive u zajedniCkom
domacinstvu s radnikom.

(3) Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplac¢uje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice
radnika.

(4) Ukoliko u Centru rade dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava 1. ovog
¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Naknada iz ovog ¢lana ¢e biti utvrdena u iznosu prosjecne neto place isplacene za juni
prethodne godine, odnosno ne moze biti ve¢a od prosjecne neto place u FBiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

XIX — ODGOVORNOST ZA STETU I NAKNADA STETE
XIX a. Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu
Clan 101.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni 1 Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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XIX b. Odredivanje iznosa Stete
Clan 102.

(1) Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u taénom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, visina naknade Stete utvrduje se u pauSalnom
iznosu, na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako se na osnovu istih
ne moze utvrditi procjenom vrijednosti oStecene stvari — vjeStaCenjem.

(2) Direktor Centra za potrebe utvrdivanja pausalnog iznosa S$tete imenuje posebnu
komisiju, a ako je za utvrdivanje Stete potrebno posebno znanje iz odredene oblasti,
direktor Centra moze angazovati vjestaka.

(3) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

XIX c. Odgovornost za Stetu prema trecem licu
Clan 103.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu treCem licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos
isplacen trec¢em licu.

XIX d. IzvrSenje, smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete
Clan 104.

(1) Na osnovu izvjestaja posebne komisije, odnosno angazovanog vjestaka za utvrdivanje
visine S$tete, kao i pod uvjetima iz ¢lana 102. Pravilnika, direktor Centra donosi
rjeSenje o naknadi Stete kojom utvrduje visinu Stete, rok i nacin isplate Stete.

(2) U postupku koji prethodi donoSenju rjeSenja o naknadi Stete radnik ima pravo da se
izjasni.

(3) Protiv rjesenja direktora Centra o naknadi Stete radnik ima pravo uloziti zalbu
Upravnom odboru u roku od 15 dana od prijema rjeSenja, ¢ija je odluka konac¢na.

(4) Ukoliko je radnik saglasan sa donesenim rjeSenjem o naknadi $tete isti u skladu sa ¢l.
87. Pravinika, poslodavcu daje svoju pismenu saglasnost za uskracivanje dijela
njegove plac¢e do konacnog izmirenja njegove obaveze prema poslodavcu.

(5) Ukoliko radnik ne izda svoju saglasnost iz prethodnog stava poslodavac ¢e naknadu
Stete potrazivati sudskim putem.

(6) Radnik se na njegov zahtjev mozZe u cjelosti ili djelimi¢no osloboditi obaveze naknade
Stete, ako bi placanjem Stete ugrozio svoju i egzistenciju svoje uze porodice.

(7) Ako je Steta nastala na stvari, na zahtjev radnika, direktor Centra moze odobriti
naknadu Stete vracanjem druge zamjenjive stvari ili popravkom oStecene stvari o
trosku radnika u odredenom roku.

XIX e. Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku
Clan 105.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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(3) Naknada plac¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XX - PRESTANAK UGOVORA O RADU - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

XX a. Nacini prestanka ugovora o radu

o

Clan 106.

Ugovor o radu prestaje:
smréu radnika;
sporazumom poslodavca i radnika;
kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja ( u skladu sa propisima o
penzionom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
kad radnik navrSi 40 godina staza osiguranja (U skladu sa propisima o penzionom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zzivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;
danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;
otkazom ugovora o radu;
istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;
ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - po¢etkom primjene te mjere;
pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

XX b. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 107.

1. Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
2. Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te
sva ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

XX ¢. Otkaz ugovora o radu

Clan 108.

1. Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

2. Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, ako se
ne moze osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da
ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

3. Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka
a. ovog Clana, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom myjestu, prije zaposljavanja drugih lica
duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.
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XX d. Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka

1.

Clan 109.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz stava 2. ovog Clana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o
radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku
od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Clan 110.

Tezim prijestupom ili tezom povredom radne obaveze u smislu ovog Pravilnika smatra se:

a.

b.
C.

X o oa

neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih i drugih
povjerenih zadataka,

pronevjera, krada ili pokusaj pronevjere ili krade imovine Poslodavca,

nezakonito raspolaganje sredstvima, necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava
Poslodavca,

propustanje radnji koje je direktor ili drugi radnik duzan da poduzme u okviru
povjerenih ovlaStenja,

odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom Poslodavca,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozija i elementarnih nepogoda,

povreda propisa 0 mjerama zastite na radu, zastite sredstava rada i Zivotne sredine
zloupotreba i prekoracenje ovlastenja,

neizvr$avanje ili neblagovremeno izvr§avanje pravosnaznih sudskih odluka,
zakljucivanje Stetnih ugovora ili preduzimanje drugih pravnih poslova za Poslodavca,
nedostavljanje ili neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava po zahtjevu
Osnivaca 1 drugih ovlastenih organa 1 organizacija,

davanje bilo kakvih podataka o poslovima iz djelatnosti Centra, privatnim licima ili
ustanovama bez odobrenja direktora Centra,

. namjerno ili usljed krajnje nepaZnje prouzrokovanje znatnije materijalne Stete

Poslodavcu,

neopravdano izostajanje s posla 5 dana uzastopno, ucestalo neopravdano kasnjenje na
posao ili ucestalo neopravdano napustanje posla u toku ili prije isteka radnog vremena,
zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

dolazak na posao u alkoholiziranim stanju, upotreba alkohola ili narkoti¢kih sredstva
za vrijeme rada,

neopravdano odbijanje radnih naloga i prekovremenog rada,

izazivanje 1 uCestvovanje u tuci ili neredu u prostorijama Poslodavca, te drugi oblici
nedoli¢nog ponaSanja prema zaposlenicima 1 korisnicima usluga ili Sti¢enicima
Centra,

organizovanje 1 sudjelovanje u Strajku protivno odredbama Zakona o radu 1 Zakona o
Strajku, te namjerno nanoSenje Stete Poslodavcu za vrijeme Strajka i druga teSka
krSenja radnih obaveza utvrdena opéim propisom ili kolektivnim ugovorom.
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Clan 111.

(1) LakSim prijestupom ili lakSom povredom radne obaveze u smislu ovog Pravilnika

a.

b.

C.

d.

e.

smatra se:

kaSnjenje na posao ili izlazak sa posla prije isteka radnog vremena,

napustanje radnog mjesta bez odobrenja,

neblagovremeno obavjeStavanje o privremenoj nesposobnosti za rad (bolovanju) i
neuredno predavanje doznaka za obracun bolovanja,

namjerno nepridrzavanje rasporeda o vremenu koristenja pauze,

druge lakse povrede propisane kolektivnim ugovorom.

(2) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je

omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

XX e. Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 112.

Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju
da je poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

XX f. Forma i trajanje otkaznog roka

N

Clan 113.

Otkaz se daje u pisanoj formi i poslodavac je obavezan, obrazloziti otkaz.

Odluku o otkazu ugovora donosi direktor Centra uz saglasnost Upravnog odbora.
Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu ukoliko radnik otkazuje ugovor o
radu.

Duzina trajanja otkaznog roka je 7 dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a
14 dana u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

XX g. Neopravdani razlozi za otkaz

Clan 114.
Neopravdani razlozi za otkaz su:
privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede,
podnoSenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno
obracanje radnika nadleznim organima izvrsne vlasti,
obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.
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XX h. Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza
Clan 115.

1. Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

2. Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:

a) Vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuc¢e poslove i isplati mu naknadu place u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu ili

b) Isplati radniku:

- naknadu plac¢e u visini koju bi radnik ostvario da je radio,

- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

3. Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu Stete prema opéim propisima o naknadi
Stete.

XX i. Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu
Clan 116.

1. Odredbe Zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

2. Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred
nadleZznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

3. Ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana.

XXI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa i po osnovu rada

Clan 117.

1. O pravima i obavezama radnika Centra iz ugovora o radu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 drugim propisima, odlucuje direktor Centra ili drugo
ovlasteno lice koje odredi direktor Centra u skladu sa pravilima Centra.

2. Upravni odbor Centra odlu¢uje o zalbama radnika Centra protiv pojedina¢nog akta
direktora Centra kojim odlucuje o pravima i obavezama radnika.

3. Rok za zalbu protiv pojedina¢nog akta kojim odlucuje o pravima i obavezama radnika
je 8 dana od dana urucenja pojedinacnog akta radniku.

4. Odluka Upravnog odbora Centra o zalbi radnika Centra protiv pojedina¢nog akta
direktora Centra kojim odlucuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa su konacne.

5. U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze =zahtijevati
ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u
skladu sa Zakonom o radu.
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XXI1 — STRAJK
Clan 118.

1. Sindikat ima pravo pozvati na Strajk 1 provesti ga sa svrhom zaStite 1 ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

2. Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o
Strajku i kolektivnim ugovorom.

3. Strajk ne moZe zapodeti prije okonlanja postupka mirenja predvidenog ovim
zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem
su se strane sporazumijele.

Clan 119.

1. Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku, u smislu ¢lana 156. stav 2. Zakona o radu.
radnik ne moze biti ni na koji na¢in prisiljavan da sudjeluje u $trajku.

2. Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 156. stav 2. Zakona o radu ili ako za vrijeme
Strajka namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa
zakonom.

XXIIl - PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI
Clan 120.

1. Za obavljanje privremenih i povremenih poslova tehnic¢ke prirode koji ne predstavljaju
poslove iz registrovane djelatnosti Centra, niti poslove radnika Centra predvidene
ovim pravilnikom i ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine, moze se
zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.

2. Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

3. Za obavljanje privremenih i povremenih poslova iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se
ugovor u pisanoj formi.

4. Ugovor iz stava 3. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

Clan 121.

1. Za obavljanje privremenih i1 povremenih poslova mozZe se zakljuciti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa licem
upisanim na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno,
vanredno, ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nacin
utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje
visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

2. Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, moze se zakljuciti isklju¢ivo za poslove koji nisu
poslovi sa povecanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zaStite na radu, te za
poslove za koje se kod poslodavca zakljuuje ugovor o radu na odredeno vrijeme
(sezonski 1 pomo¢ni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

3. Ugovor iz stava (1) ovog clana lice moze zakljuciti najviSe dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moze ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.
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4.

i

Lice koje zakljucuje ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, duzno je dostaviti poslodavcu
odgovaraju¢i dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
ucenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

Lice iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti mlade od 18 niti starije od 26 godina Zivota.
Licu iz stava (1) ovog ¢lana koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava
se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga
prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

XXIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1,

Clan 122.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, opceg i kolektivnih ugovora koji obavezuju Centar.

Ukoliko u slu¢aju izmjene i dopune Zakona o radu, donosenja novih propisa kojima se
dodatno ureduje oblast rada i prava iz radnog odnosa, potpisivanja opc¢eg i drugih
kolektivnih ugovora, nastanu odredbe koje drugacije ureduju prava iz radnog osnosa u
odosu na odredbe ovog Pravilnika, odredbe pomenutih akata imaju direktnu primjenu,
osim ukoliko se radi o pravima koja su za radnike Centra povoljnije uredena
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 123.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu njegovim usvajanjem — davanjem saglasnosti od strane
Op¢inskog vijeca op¢ine Sanski Most, nakon Cega prestaje da vazi Pravilnik o radu sa
unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom poslova i radnih zadataka JU "Centar za
socijalni rad" Sanski Most br. 01-35/0-9/17 od 28.12.2017.godine i Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova i
radnih zadataka br. 01-35/0-7/19 od 02.08.2019. godine.

Broj: 01-2-3/25
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